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Introducere
Anul 2021 reprezinta pentru Timisoara in special si pentru Romania in general, varful de

lance din punct de vedere cultural. Este anul in care Timisoara a fost aleasa Capitala Culturala
Europeand. Tn acest context, noi ne propunem si reducem decalajele dintre zonele centrale ale
municipiului si cele periferice, astfel incat vizitatorii orasului, dar mai ales locuitorii orasului sa
resimta prosperitatea.

Asociatia Grupul de Actiune Locala Freidorf isi propune ca prin mecanismul DLRC sa ofere
solutii integrate si multisectoriale in vederea combaterii saraciei si a excluziunii sociale din zona de
sud-vest a Municipiului Timisoara, prin stimuarea si implicarea comunitatii in dezvoltarea locala,
concentrdnd un parteneriat solid care are ca scop elaborarea si implementarea Strategiei de
Dezvoltare Locala.

Oportunitatea de a rezolva problemele comunitatii vine intr-un moment extrem de
favorabil pentru localitate, datorita castigarii Titlului de Capitala Europeand a Culturii 2021.
Investitiile vizate de SDL vor fi destinate cresterii participarii pe piata muncii prin consiliere,
formare profesionala si sustinerea anteprenoriatului in cadrul comunitatii, imbunatatirii nivelului
educational prin cresterea participarii in cadrul invatamantului primar, gimnazial si preuniversitar,
precum si reducerea abandonului scolar, accesului la servicii sociale si medicale, imbunatatirii
conditiilor de locuire si a spatilor urbane degradate.

Vor fi propuse actiuni ca urmare a analizelor realizate in teritoriul vizat si ca raspuns la
problemele identificate, masuri ce vor duce la Tmbunatatirea insfrastructurii de locuire, de
sanatate, crearea sau reabilitarea spatiilor publice si dotarea cu echipamente pentru gazduirea
diverselor activitati sociale si reabilitarea spatiilor publice urbane. Problemele acestei comunitati
pornesc de la conditiile de locuire precare, pana la excluziune si discriminarea din unitatiile de
invatamant si la locurile de munca, dar si lipsa locurilor de munca datorata politicilor de angajare
discriminatorii.

Asociatia Grupul de Actiune Locala Freidorf si-a propus sa elaboreze aceasta Strategie de
Dezvoltare Locald ca si planificare integrata, multisectoriald, avand in vedere necesitatile
identificate si potentialul de dezvoltare al zonei. Se adreseaza teritoriului identificat in Municipiul
Timisoara si isi propune sa contribuie direct la reducerea numarului persoanelor expuse riscului de
sardcie sau excluziune sociala.

Cartierul Freidorf reprezinta teritoriul Strategiei de Dezvoltare Intercomunitara din cadrul
Municipiului Timisoara, alaturi de celelalte doua zone urbane marginalizate: o parte din cartierul
losefin — ZUM1 (strazile lon Barac si Capitan Damsescu, Gheorghe Sincai, Crizantemelor si Vasile
Lupu ) si losefin —ZUM2 ( B-dul 16 Decembrie 1989). Cele doua zone urbane mentionate mai sus
sunt identificate ca zone cu deficiente de capital uman, ocupare si locuire, cumuland astfel toate
atributele unor zone urbane marginalizate. Teritoriul SDL se extinde si in zona Dambovita, zona
Steaua, zona Fratelia si cartierul Freidorf, zone care prezinta doar una sau doua deficente (ex:
deficente doar pe capital uman si ocupare). Zona Dambovita, va forma zona functionala, impreuna
cu cartierul Steaua si Calea Sagului, datorita dezvoltarii si apropierii de zonele marginalizate
mentionate anterior. In perioada de animare au fost identificate problemele si nevoile persoanelor
expuse riscului de sardcie sau excluziune sociala, iar in baza acestor necesitati am conceput
masurile destinate cresterii participarii pe piata muncii, a imbunatatirii nivelului educational si a
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accesului la servicii de baza (sociale si medicale), menite sa combata discriminarea sau segregarea
grupului tinta si sa contribuie la Tmbunatatirea conditiilor de locuire.

Beneficiile aduse de aceasta SDL se vor regadsi in cresterea calitatii vietii oamenilor din
grupul tintda, oameni aflati in risc de saracie si excluziune sociald. Aceasta crestere va fi posibila
prin implementarea masurilor propuse in sectorul ocuparii, ce privesc facilitarea accesibilitatii Tn
cadrul posturilor de munca disponibile aferente zonei urbane functionale, fara a se limita la
aceasta, prin furnizarea de servicii si prin investitii in infrastructura de locuire, de sanatate, de
educatie, amenajari ale spatiului urban, reabilitari si dotari cu echipamente.

Avand in vedere accesul redus la servicii medicale si servicii sociale din teritoriul vizat de
SDL si in special ZUM-uri, am conceput masuri destinate reabilitarii/modernizarii unor centre
medicale, sociale sau socio-medicale, pentru a facilita accesul comunitatii marginalizate si a
persoanelor cu dizabilitati la aceste servicii, imbunatatind astfel infrastructura de sanatate si
infrastructura sociala.

Una dintre problemele principale identificate in cadrul ZUM-urilor o reprezinta situatia
intabularii imobilelor si a inscrierii proprietatii acestora conform starii de fapt existente, situatie ce
determina lipsa unui domiciliu legal, lipsa posibilitatii realizarii unor acte de identitate si, implicit,
imposibilitatea de integrare in cdmpul muncii, dar si imposibilitatea accesului la educatie. in acest
sens, am creionat obiective care sa inlature aceste aspecte discrepante dintre comunitatea
marginalizata si comunitatea majoritara, incercand, in acelasi timp, sa cream o punte de legatura
intre cele doud. Furnizarea de servicii integrate este necesara deoarece ajuta la diminuarea celor
mai importante probleme din comunitatea marginalizata, dar nu este suficenta, astfel fiind nevoiti
sa atingem n mod pozitiv societatea cu interventi multisectoriale.

O parte a comunitatii prezinta dorinta de a dezvolta o afacere personala in diferite domenii
de activitate. Daca se dezvolta idei de afaceri in comunitate, creste spiritul antreprenorial, creste
gradul de incadrare In cdmpul muncii si, totodata, economia si atractivitatea zonelor marginalizate
va spori. Din acest motiv, se doreste incurajarea initiativelor antreprenoriale in vederea crearii de
noi locuri de munca prin sprijinirea oamenilor in vederea inaugurarii unor noi locuri de munca, prin
acordarea de micro-granturi, si prin consilierea acestora. Consideram cd sustinerea
antreprenoriatului in cadrul comunitatii se poate realiza prin formare/calificare profesionala
antreprenoriala si alte forme de sprijin atat in faza de infiintare a afacerii, cat si prin acordarea de
consultanta de specialitate in etapa post infiintare. Totusi, aceste masuri trebuie interconectate cu
alte masuri, deoarece este insuficent sa dezvolti sectorul anteprenorial cu succes, daca nu
contribui si la modernizarea infrastructurii, daca nu sustii educatia si formarea continua, si asa mai
departe. Consideram ca fiind obligatia noastra ca si parteneriat public-privat sa intervenim pe mai
multe sectoare problematice, prin interventii intersectate pentru a ne atinge obiectivul suprem,
respectiv de a reduce numarul persoanelor aflate in risc de saracie si excluziune sociala.

Alta problema importanta identificata Tn cadrul comunitatii marginalizate o reprezinta lipsa
accesului la educatie si cresterea abandonului scolar. Lipsa unor unitati de Tnvatamant in zona
marginalizata creste ponderea abandonului scolar si implicit a excluziunii sociale, dat fiind faptul ca
o mare parte din populatia din aceasta zona nu are resurse financiare suficiente pentru a sustine
deplasarea zilnica a copiilor citre unitatile de invatdmant din afara zonei urbane marginalizate. In

primda faza pare a fi o solutie optima dezvoltarea infrastructurii educationale in zonele
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marginalizate, dar la o abordare mai atenta, putem vedea ca astfel poate fi incurajata segregarea
zonei, lucru care ar putea afecta si mai mult comunitatea pe un termen lung. Din dorinta de a
creste nivelul de trai si de a creste nivelul de educatie din aceasta zond, se doreste construirea/
reabilitarea/ modernizarea unitatilor de invatamant preuniversitar (crese, gradinite, scoli primare,
scoli gimnaziale) din afara zonelor urbane marginalizate si investitii in mijoace de transport gratuit
pentru prescoari si elevi pana la respectivele centre educationale, contribuind totodata, si la
intersectarea, informarea si cresterea adaptabilitatii interculturale prin activitati comune menite
sa simbiozeze relatia dintre cele doua comunitati mentionate mai sus. Ne propunem astfel un
obiectiv care sa ofere sprijin pentru cresterea accesului si participdrii la educatia timpurie,
fnvatamant primar si secundar si reducerea parasirii timpurii a scolii prin acordarea unor pachete
integrate.

Datorita faptului ca pana in prezent accesul la servicii sociale si servicii medicale a fost
ingreunat, iar comunitatea marginalizata nu este obisnuitd cu o facila accesibilitate la astfel de
servicii, se doreste furnizarea serviciilor medicale, a serviciilor sociale, precum si realizarea unor
programe de examinare medicala si de depistare precoce a problemelor medicale pentru a creste
constientizarea si a evidentia problemele medicale ale cetitenilor din teritoriul propus. Tn plus, se
urmareste furnizarea de servicii, In mod gratuit, in cadrul centrelor comunitare integrate, care sa
conduca la cresterea interesului comunitatii Tn ceea ce priveste educatia, cultura, sanatatea si
serviciile sociale. Consideram ca este necesar un Centru Comunitar Integrat, pentru activitati
sociale, comunitare, culturale, artistice, extracurriculare, etc., la care sa aiba acces toti rezidentii
din zonele urbane marginalizate si implicit toate persoanele interesate sa sustina obiectivele
prezentei strategii si interesele pozitive ale comunitatii din SDL.

Consideram ca acest proiect va aduce un mare plus valoare mecanismelor DLRC atat prin
atingerea principiilor care stau la baza acestuia, cat si prin diseminarea informatiilor obtinute prin
implementarea acestui proiect si va contribui in mod direct la reducerea numarului de persoane
aflate in risc de saracie si excluziune sociala.

1. Prezentarea generalda a municipiului Timisoara

1.1. Principalele caracteristici geografice, incluzand harti

Municipiul Timisoara este resedinta judetului Timis si face parte din regiunea istorica a
Banatului, relieful predominant fiind cel specific pentru Campia Panonica. Municipiul este asezat la
intersectia paralelei de 45°47' latitudine nordica, cu meridianul de 21°17' longitudine estica,
invecindndu-se la Est cu Hunedoara, la Sud-Est cu Resita, iar la Nord cu Arad. Conform
recensamantului din 2011, Timisoara se plasa pe locul 3 (din 256) in functie de numarul de
locuitori, cu o populatie de 319.279 de locuitori care ocupa suprafata de 130.5 km?. Potrivit
Institutului National de Statistica, Timisoara se afla tot pe locul 3, dupa Bucuresti si Cluj, luand in
considerare dezvoltarea economicd, numarul locurilor de munca disponibile, nivelul salariilor, rata
somajului, la nivel judetean conform AJOFM, fiind de 1,11%.

Reteaua de comunicatii acopera aproape toate mijlocelele de transport: auto, feroviar si
aerian. Transportul auto de persoane si marfuri reuneste cele mai circulate drumuri nationale si
europene: drumul european E70 si autostrada Al leagda Romania de destinatiile internationale,
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distanta de la Timisoara la Belgrad fiind de 170 km, iar pana la Budapesta sunt 300 km. Transportul
feroviar asigurat de C.F.R. conecteaza cele mai importante orase, printre care: Arad, Sibiu, Cluj,
Oradea, Drobeta Turnu Severin, Craiova, Bucuresti, Budapesta. Aeroportul Traian Vuia, situat la 12
km nord-est de municipiul Timisoara, a fost deschis traficului international in 1980 si este al treilea
ca marime din tara, dupa aeroporturile din Bucuresti. Traficul de pasageri a cunoscut o crestere
substantiala dupa anul 2000, cand au fost introduse curse zilnice nationale si internationale low-
cost.

Relieful municipiului Timisoara este unul de campie, cu denivelari maxime cuprinse intre 2-
3m. Cea mai fnaltd cotd este inregistratd in cartierul intre Vii, de 95 m, iar cea mai coborati la
84m, in cartierul Mehala, cartierul Freidorf fiind situat la 87 m. Structura geologica a zonei este
caracterizata prin depozitele cuaternare cu o grosime de aproximativ 100 m, sub care se succed
depozitele romanice pana la aproximativ 600 m adancime si cele daciene, la suprafata fiind un
substrat argilo-nisipos din cauza caruia se produce un fenomen de tasare, evidentiat in cartierele
Cetate si Elisabetin. Teritoriul municipiului este strabatut de canalul Bega, care pana in 1958
asigura transportul de marfuri si pana in 1967 cel de pasageri. Una din cele mai vechi hidrocentrale
din Romania a fost amplasata pe canalul Bega la 03 mai 1910 in cartierul Fabric din Timisoara.

Clima orasului Timisoara este de tranzitie cu influente submediteraneene, cu o
temperatura medie anuald osciland intre -2°C si 21°C. Cea mai joasa temperatura inregistrata in
Timisoara a fost de -24,1°C iarna si de 5,3°C vara, iar cea mai ridicata temperatura de 20,5°C iarna
si de 39,5°C vara. Rata anuala a precipitatiilor este situata intre 500 si 600 mm.

Interventia omului asupra florei si faunei s-a facut resimtita inca din primele inceputuri ale
activitatii sale economice, astfel ca starea actuala a solurilor si a vegetatiei este rezultatul
interactiunii dintre factorii naturali si cei antropici. Daca in 1919, Timisoara beneficia de 262.000
mp de plantatii publice plantatii publice, de 22.189 de arbori plantati de-a lungul retelei stradale,
precum si de trei sere, intre care una de palmieri, intre 1990 si 1999 dispar zonele verzi din spatiile
publice, iar dupa anul 2000 apar noi zone verzi amenajate pe terenuri virane si se modernizeaza
parcuri si scuaruri, populate in special de veverite si pasari.

1.2 Populatia si caracteristicile demografice

La ultimul recensamant desfasurat de Institutul National de Statistica in anul 2011, Timisoara avea
336.084 de locuitori rezidenti, dintre care 158.702 (47.22%) de locuitori erau de sex masculin, iar
feminin 177.382 (52.77%), densitatea fiind de 2368 loc./ km?2. Comparativ cu anul 2007, in 2011
populatia a cunoscut o regresie, numarul de locuitori fiind mai mare in 2007 cu 1.285 de locuitori.
Regresia numarului de locuitori s-a datorat nivelului de trai, care a scazut constant, rata fertilitatii
si a sperantei de viata aflandu-se sub media europeana.

Evolutia demografica a municipiului Timisoara:



Din cei 319.279 de rezidenti, 259.754 (81,35%) au declarat ca au etnia romana, urmatoarea etnie
ca numar de locuitori fiind cea maghiara: 26.564 ( 4,87%), apoi cea sarba 4.843 (1,51%) si cea
roma 2.145 (0,67%). 8,98% din populatie nu si-au declarat apartenenta etnica. Confesional,
majoritatea locuitorilor sunt ortodocsi (74,99%), dar exista si minoritati de romano-catolici
(7,11%), penticostali (2,05%), reformati (1,3%), baptisti (1,23%) si greco-catolici (1,15%). Pentru
9,41% din populatie, nu este cunoscuta apartenenta confesionala.

La recensamintele desfasurate intre 1966 si 2011, structura etnica s-a prezentat astfel:

Anul | Populatia | Romani | Germani | Maghiari | Sarbi | Romi
1966 | 174.243 109.100 | 25.058 31.016 4.188 | 120

1977 | 269.353 191.742 | 28.429 36.724 6.776 | 1.109
1992 | 334.115 274.511 | 13.2016 31.785 7.784 | 2.668
2002 | 317.660 271.677 | 7.157 26.287 6.311 | 3.062
2011 | 319.279 259.754 | 193 26.564 4.843 | 2.145
Tn ceea ce priveste gradul de imbétranire al populatiei, datele furnizate de INS prezintd o tendint3

de Tmbatranire clara, numarul persoanelor cu varsta peste 54 de ani crescand mai repede
comparativ cu restul persoanelor integrate in oricare alt3 grupa de varsta. incepand cu anul 2017,
numarul persoanelor cu varsta peste 54 de ani aproape s-a dublat fata de anul 2002, datorita
sperantei de viata crescutd, dar si scaderii natalitatii si mortalitatii infantile.

Evolutie grupa vdrstd peste 54 ani Timisoara

Anul Populatia Masculin Feminin
2002 66.070 28.127 37.943
2005 72.353 31.070 41.283
2008 79.988 34.299 45.689
2011 88.294 37.729 50.565
2014 96.377 40.777 55.600
2017 100.022 42.147 57.875




Efectele crizei economice din 2008 sunt inca resimtite la nivel national in randul populatiei active,
dar in Timisoara, rata somajului ramane printre cele mai scazute din tara: 1.9% conform datelor
furnizate de Agentia Nationala pentru Ocuparea Locurilor de Munca.

Populatia activd si inactivd, Timisoara, recensamént 2011

2011
Total
cifre abs. %

Populatia stabila 319279 100%
Populatia activa 153477 48.07%
- Populatia ocupata 142628 44.67%
- Someri 10849 7.26%
Populatia inactiva 165802 51.93%
- Elevi, studenti 59468 18.62%
- Pensionari 65002 20.35%
- Casnice 9118 2.85%
- Intretinuti de alte persoane 20638 6.46%
- Intretinuti de stat 1256 0.39%
- Alte situatii 1649 0.51%

1.3 Patrimoniul natural

Interventia omului asupra ecosistemului local a produs efecte puternice asupra
patrimoniului natural. Odata cu dezvoltarea activitatilor economice si cererea crescuta din sectorul
imobiliar, suprafata spatiului verde a scazut, calitatea aerului avand de suferit drastic. Importanta
spatiului verde este dovedita stiintific, contribuind decisiv la mentinerea echilibrului psihic si fizic
al locuitorilor din zona urbana. Dezvoltarea rapida a unor ramuri industriale (constructii de masini,
chimie, industrie usoara etc.) in intervalul 1960-1980 a determinat dublarea populatiei orasului: de
la 174.243 de locuitori, la 351.293 de locuitori, pe seama unui mare aflux de forta de munca din
alte zone. Pentru a face fata cerintelor presante de locuinte ale noilor salariati, ritmul construirii
ansamblurilor de blocuri se intensifica, apar marile cartiere: Circumvalatiunii, Tipografilor, Sagului,
Aradului, Bucovina, Mircea cel Batran, lon lonescu de la Brad. Crearea de noi cartiere nu a fost
insotita de o extindere adecvata a spatiilor verzi, amenajarile cu caracter de parc fiind putine:
Parcul Stadion, Gradina Botanica, Parcul Lidia, Continental.

Explozia demografica asociata cu cresterea economicda masivda au avut ca rezultat
dezvoltarea urbana impetuoasa, spatiile verzi ajungand sa fie diversificate ca destinatie si ca
localizare: exceptand spatiile verzi de folosinta generala: parcurile, scuarurile, gradinile de cartier,
aliniamentele stradale etc., in Timisoara mai sunt: spatii verzi de folosinta limitata din interiorul
intreprinderilor si institutiilor, spatii verzi cu destinatie speciala din jurul monumentelor, cele
destinate protectiei sanitare, cimitire, gradini botanice, gradini zoologice.

Tncepand cu anul 1990, dispar zonele verzi in spatii publice (dublarea numérului de
autoturisme duce la aparitia de parcari si garaje pe spatii verzi), iar dupa 2000 apar noi zone verzi
amenajate pe terenuri virane (Parcul Uzinei, Scuarul Pompiliu Stefu, Parcul Clabucet, Scuarul




Macilor, Zona Steaua, Scuarul Cugir), noi perdele forestiere (Ovidiu Balea, Calea Torontalului,
Calea Aradului) si se modernizeaza parcuri si scuaruri (Parcul Zona Bucovina, Parcul Bihor, Scuarul
Arhanghelii Mihail si Gavril, Scuarul Arcidava, Parcul Adolescentilor, Parcul Soarelui, Scuarul Paun
Pincio, Parcul Coronini, Parcul Carmen Sylva etc.).

La sfarsitul anului 2010 in Timisoara suprafata parcurilor era de 117,57 ha, iar cea a
scuarurilor de 21,58 ha. Numarul maxim de specii 1l detine Parcul Botanic cu 218, deoarece s-a
mentinut si un mare numar de specii de colectie, cu caracter stiintific. In rest, parcurile mai vechi
au ntre 70 si 110 specii (Parcul Copiilor), in functie de marimea lor. Cele tinere sunt mai putin
diversificate, avand intre 60-100 specii. Un indicator important al variatiei vegetatiei lemnoase
este numarul de specii la hectar, care variaza in general intre 12 si 34, cu cateva exceptii: (7
specii/ha — Parcul Lidia si 33 specii/ha Parcul Alpinet).

La nivel national, Timisoara se afla pe locul IV in clasamentul privind spatiile verzi din
Romania, cu 525 ha de spatiu verde, dar luand in calcul numarul de autoturisme si instalatiile
industriale care produc poluarea atmosferica se obtine o tendinta descendenta a calitatii aerului
respirat. Conform raportului judetean privind starea mediului, publicat de A.P.M. Timis,
aglomerarea urbana Timisoara este una din zonele pentru care a fost raportata depasirea valorilor
admise de particule in suspensie din atmosfera. Pentru imbunatatirea calitatii aerului si reducerea
poludrii atmosferice sunt necesare masuri de fluidizare a traficului, incurajarea transportului in
comun, marirea suprafetei spatiului verde, utilizarea mijloacelor de transport nepoluante,
imbunatatirea activitatii de salubrizare a orasului si utilizarea energiilor din surse regenerabile.

Resursa de apa disponibila provine din panza freatica de suprafata si din canalul Bega,
apele uzate menajere, industriale si pluviale fiind transportate de catre sistemul de canalizare, cu o
lungime totala de 535 km, pana la statia de epurare gestionata de Aquatim. Apele uzate menajere
si industriale exercitd o presiune semnificativa asupra calitatii apei furnizate catre consumator,
datorita incarcarilor cu materii organice, nutrienti si substante periculoase, fiind necesara o
epurare eficientd. Tn anul 1912 a fost construitd in cartierul Freidorf statia de epurare a apelor
uzate, care in prezent nu mai este functionald, acest lucru putand avea consecinte grave in cazul
unor inundatii de proportii.

1.4 Patrimoniul arhitectural si cultural

Municipiul Timisoara, spatiu geografic definit de multicuralitate, detine un patrimoniu arhitectural
si cultural bogat. Contactele interculturale si plurilingvismul se reflecta in arhitectura locala si in
evenimentele culturale locale. Diversitatea etnica, lingvistica si arhitecturald a facut ca Timisoara
sa primeasca sintagma de ,,Mica Viena”. Odata cu demolarea fortificatiilor incep sa apara cladiri de
utilitate publica (cazarma, tribunalul), influentate de arhitectura vieneza: cladiri cu fatade baroce
sau neoclasice, proiectate dupa modelul imperial vienez.

Cel mai cunoscut monument arhitectural este Cetatea Timisoara, construita in jurul secoulului XII.
A reprezentat conacul mai multor domnitori, dar evolutia ei a inceput in secolul XIV, sub dominatia
lui Carol Robert de Anjou, sub care Timisoara a devenit intre anii 1316-1323 capitala Regatului
Ungar. In 1552 fortireata a fost ocupatd de turci. Pe timpul lor, municipiul era inconjurat de un zid
de impletiturd de nuiele cu lut, si sant cu apa. Sectiunea de interior a fost imprejmuita de trei
centuri in forma de stea, ce ofereau posibilitatea umplerii cu apa. Cetatea era compusa din noua
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bastioane si trei porti: bastioanele Francisc, Carol, Theresia, Hamilton, losef, Castelul, Mercy,
Eugeniu, Elisabeth si portile Viena, Petrovaradin si Transilvania. Dintre cele mentionate mai sus,
bastionul Maria Therezia a ramas in picioare. Acesta fiind construit intre anii 1730-1735. Se mai
poate observa o sectiune din zidurile de demult in Parcul Botanic si pe Calea Al. loan Cuza.

Muzeul Satului Banatean cunoscut si sub numele de Rezervatia de Arhitectura si Tehnica

Populara - Padurea Verde, a fost construit in anul 1972, se intinde pe o suprafata de 17,47 hectare
si cuprinde gospodarii batranesti si instalatii de tehnica populara din arealul Banat.
Colectia muzeului este constiuita din case si menajuri batranesti din Banat, o parte din ele aflandu-
se in diferite etape de reabilitare, precum si din instalatii de mestesuguri etnice: oloinite, mori de
apa, mori de vant, valtori, un atelier de fierarie-rotarie, toate ilustrand viata, obiceuirile si
mestesugurile specifice Banatului.

Palatul Dicasterial reprezinta unul printre aporturile perioadei eclectice in arhitectura
Timisoarei. Construirea acestuia s-a realizat intre anii 1855-1860, pentru a fi folosita pe post de
cladire administrativa. Cladirea este grandioasa prin volum si gravitatea fatadelor realizate intr-un
mod care presupune inspiratie renascentistd italiana timpurie. Reprezentdnd o magnitudine
considerabild pentru vremea respectivd, Palatul Dicasterial a fost executat in jurul a trei curti
interioare cu sase porti, are patru etaje si numara, exceptand spatiile de la subsol, 273 de incaperi
pentru birouri. Se spune ca acesta cladire are atatea ferestre cate zile sunt intr-un an.

Castelul Huniazilor este cel mai arhaic imobil de patrimoniu al Timisoarei. A fost realizat
intre anii 1443-1447 de catre lancu de Hunedoara, unul dintre principalii lideri ai luptei cu turcii
din secolul XV. Construit chiar in locul amplasamentului vechiului castel din secolul XIV (construit
in timpul domniei regelui Carol Robert de Anjou), Castelul Huniazilor a trecut prin numeroase
consolidari, pastrandu-si insa dispunerea in jurul unei curti patrulatere, pozitia turnului-donjon si
"sala cavalerilor", regasita si la resedinta huniazilor de la Hunedoara. Cea mai mare schimbare s-a
realizat in anul 1856 prin reabilitarea exterioara intr-o maniera romantica.

Sezamant nobiliar Tn secolele XV si XVI, rezidentd a pasei intre anii 1552-1716, apoi cazarma a
artileriei, Castelul Huniazilor adaposteste in prezent Sectia de Istorie si Sectia de Stiintele Naturii
din cadrul Muzeului Banatului.

In Timisoara, tintele turistice mai relevante sunt reprezentate de: Castelul Huniazilor (secolul al
XV-lea, refacut in 1852) care azi este muzeu, dupa o noua restaurare; Castelul Pasa Buinen (sec.
XVII - XVIII); Casa printului Eugeniu de Savoya (sec. XVIII); Cetatea Bastion (sec.XVIll); Teatrul
National (sec.XIX - XX); Biserica Mizericordierilor (sec. XVIII); Catedrala ortodoxa (sfintita la 6
octombrie 1946 in prezenta Regelui Mihai |), Catedrala Romano - catolica, Catedrala ortodoxa
sarba, Monumentul martirilor revolutiei din 16-22 decembrie 1989, Muzeul Satului.

Evenimentele culturale anuale sunt caracterziate de diversitate etnica, de multiculturalitate
arhitecturala si arheologica.

Festivalul obiceiurilor traditionale ale grupurilor etnice din Banat, organizat anual in luna iunie, la
care participa comunitatea evreilor, reprezentanti ai Forumului Democrat al Germanilor din Banat,
comunitatea roma, Uniunea Bulgarilor si Uniunea Ucrainenilor.

Festivalul Bega Bulevard evoca insemnatatea canalului Bega pentru Municipiu si posibilitatile de
recreere, agrement, sport sau divertisment pe care acesta le ofera. Festivalul a fost conceput incat
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sa puna in lumina canalul Bega din toate punctele de vedere: estetic, urbanistic, ecologic, si va
concentra activitati culturale si de divertisment.

Alte evenimente culturale cu rezonanta internationald sunt: Festivalul studentesc ,StudentFest”,
Festivalul international ,Timisoara Muzicald”, Festivalul ,Timisoara — Mica Viena, Festivalul
Inimilor — festival international de folclor, Festivalul international de arta romani ( IRAF).

Potrivit Directiei Regionale de Statistica Timis, numarul turistilor care au vizitat Timisoara a crescut
in anul 2016 la 370.000, fata de anul 2015 cand 340.000 de turisti care au fost inregistrati de catre
hoteluri si pensiuni. Din statisticile oficiale au fost exculse persoanele care vin din regiune sau din
Serbia si Ungaria pentru o zi.

1.5 Locuirea si accesul la utilitati

Fondul de locuinte a suferit o crestere semnificativa in intervalul analizat, in principal in zona de
influenta, care reprezinta 75% din cresterea rezidentiala. Majoritatea covarsitoare a locuintelor
sunt detinute Tn proprietate privata. Fondul de locuinte existent in proprietatea autoritatilor locale
este neinsemnat Tn oras si aproape inexistent in comunele din zona limitrofa. Din punct de vedere
al locuirii, Timisoara se confrunta cu: nivel redus al confortului si deteriorarea particularitatilor
imobilelor de locuire colectiva construite in timpul regimului comunist (40%); functiuni
incompatibile cu locuirea; stare inaintata de deterioarare a cladirilor istorice (40% din total).

Tn Municipiul Timisoara, spatiul destinat locuirii a cunoscut, dupa anul 1989, o evolutie continuu
ascendenta, cu o intensitate usor diminuata Tn anii crizei economice, tendinta de evolutie
mentinandu-se si in prezent, asa cum releva numarul de autorizatii de constructie eliberate,
respectiv solicitarile de PUZ si PUD.

Conform statisticilor INS Timis, se observa o crestere a numarului de locuinte cu 1,7%, din 2007
pana in 2012, ajungand la un total de 130.635, si o ratd superioard, de 4,22%, in cazul suprafetei
locuibile, care a ajuns la peste 5 milioane mp Tn 2012. Prin aceasta se evidentiaza rolul
preponderent pe care locuintele individuale il detin in aceasta evolutie.

Majoritate covarsitoare a locuintelor din Municipiul Timisoara sunt detinute in proprietate privata.
Primaria Municipiului detine in proprietate sau administrare sub 5% din fondul total locativ, totalul
acestora fiind de 487 in 2012. Reducerea acestui procent, de la 19,5% in anul 1989, se datoreaza
retrocedarii imobilelor catre fostii proprietari sau vanzarii locuintelor catre fostii chiriasi.

Indicatorii sociali ai locuirii — care ofera o prima imagine asupra confortului locuirii — au avut, de
asemenea, o evolutie ascendenta, insa aproape nesemnificativa.

Tn 2012, s-a inregistrat o suprafatd medie pe locuintd de aproximativ 41,6 mp, respectiv suprafata
medie locuibild / persoana de 17,02 mp. Acesti indici raman sub nivelul national (20,5
mp/persoana) si cel european (cu 30,7 mp/persoand), rezultat al ponderii insemnate a cartierelor
cu imobile colective construite in timpul regimului comunist, caracterizate prin indici sociologici ai
locuirii extrem de deficitari.

Echiparea tehnico-edilitard a cladirilor destinate locuirii este favorabila Tn privinta racordarii la
reteaua de apa (99%), respectiv la reteaua de furnizare a energiei electrice (99,5%) si mai putin
corespunzdtoare in privinta racordarii la reteaua de canalizare (96%) sau a incalzirii centrale
(80,2% detin incalzire centrald prin termoficare sau centrale termice proprii).
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Majoritatea imobilelor destinate locuirii ofera un confort deficitar, cca. 60% din cauza vechimii,
cca. 40% fiind imobile colective construite Tn regimul comunist. Totodata, in baza unui chestionar
din 2013 s-au identificat zonele defavorizate ale Timisoarei, dintre care amintim cele care se
evidentiaza din punct de vedere al tipurilor de locuinte: zone de tip ghetou cu blocuri, zone de tip
ghetou in foste colonii muncitoresti, zone de tip mahala cu case, zone tip mahala cu locuinte
improvizate de tip cociobd/addposturi, zone de locuinte sociale modernizate de tip
bloc/case/containere pentru locuit fie nou construite sau renovate.

Astfel, principalele aspecte negative constatate referitor la confortul locuirii Tn Timisoara sunt:

o stare avansatad de uzurd, necesiténd lucrdri de reparatii, refunctionalizdri si modernizdri;

° calitate necorespunzdtoare a izolatiilor termice, fonice si hidrofuge;

o fatade degradate, care, in timp, genereazd degradarea majord a constructiilor in ansamblu;

° starea degradatd a instalatilor tehnico-edilitare;

° subdimensionarea spatiului interior (ca numdr de camere si suprafatd locuibild) si
compartimentarea defectuoasd a unor locuinte;

Reabilitarea termica a inregistrat evolutii pozitive, dar modeste, in perioada 2009-2011, intrucat
administratia locala a municipiului Timisoara, prin programul local multianual privind cresterea
performantei energetice a blocurilor de locuinte, in conditiile Ordonantei de Urgenta nr. 18/2009,
a monitorizat lucrarile de interventie pentru reabilitarea termica la 61 de imobile a caror valoare
se ridica la 23.294.300 lei si prin care s-a obtinut o crestere considerabilda a performantei
energetice la aceste imobile. Datorita faptului ca acest program depinde de alocarile bugetare
(50% din costuri sunt alocate de la bugetul de stat si 30% din bugetul local, asociatiile de
proprietari suportand doar 20% din costuri), fondurile alocate fiind insuficiente, rezultatele sunt
prea putin vizibile, Tn raport cu necesitatile.

Problemele acoperisurilor si-au gasit partial rezolvare prin mansardarea blocurilor, acolo unde
structura a permis, costul lucrarilor fiind suportat de dezvoltator in schimbul spatiului obtinut prin
mansardare.

Din perspectiva accesului la utilitati si servicii, ca o componenta insemnata a calitatii locuirii,
respectiv a organizarii spatiului, cartierele prezinta probleme specifice:

1. insuficienta echipare a unor cartiere cu dotdri de invatdmdnt, sanitare, piete agro-alimentare
(zonele Steaua, Fratelia) sau spatii verzi (calea Sagului, losefin, Freidorf etc.);

2. existenta unor functiuni incompatibile cu locuirea, dispersate in zona teritoriului locuit (ex.
unitdti industriale etc.);

3. existenta unor grupdri de locuinte in imediata vecindtate a unitdtilor de productie (ex: blocurile
de locuinte de pe platforma industriald Freidorf ), aceste functiuni stédnjenindu-se reciproc;

4. amplasarea Zonei industriale intre zona de locuit din nord si zona verde de agrement ;
intreruperea oricdrei comunicdri intre aceste zone si incompatibiltatea industriei cu functiunile
Tnvecinate;

5. stare avansatd de degradare, pdnd la pericol de prabusire, in care se aflad numeroase cldadiri din
cartierele istorice; cldadirile au nevoie de mdsuri speciale de reabilitare, care sd amelioreze confortul
locatarilor, dar care sd nu compromitd caracterul istoric al acestora. In ciuda numeroaselor
demersuri intreprinse de municipalitate, se impune incd gdsirea unei solutii pentru asigurarea
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fondurilor necesare executdrii lucrdrilor de reabilitare atdt a cladirilor, cat si a spatiilor publice din
centrul istoric al municipiului.

1.6 Profilul economic (ocupare si mediul de afaceri la nivel local)

Compartimente Economice. O examinare a importantei sectoarelor economiei in indeplinirea
cifrei de afaceri pentru perioada 2010 — 2012, pe baza datelor din estimarile societatilor
comerciale depuse la DGFP Timis, reliefeaza predominanta sectorului tertiar (al serviciilor) in
economia locald, valoarea cifrei de afaceri din acest sector fiind de 61,50%. in acelasi interval,
sectorul industrial a constituit aport la realizarea cifrei de afaceri in zona metropolitana Timisoara
in medie cu 22%, sectorul constructiilor cu 12%, sectorul agricol avand o contributie lipsita de
importanta la cresterea economiei locale: 3%.

Sectoarele economice importante din Municipiul Timisoara sunt urmatoarele:

Industria si Constructiile. Tn mod obisnuit, industria si constructiile au simbolizat sectoarele cu
cele mai relevante contributii la dezvoltarea economica a Timisoarei si a comunelor din perimetrul
ei de influenta. Luand in considerare aceste lucruri, in ultima perioada se distinge o scadere a
contributiei acestora la realizarea cifrei de afaceri, in pofida sectorului serviciilor. Astfel, daca in
anul 2010 importanta cifrei de afaceri Tnsuma in industrie si constructii, 35%, in anul 2012
ponderea a scazut pana la 31%. Scaderea se deosebeste in mod special in cazul industriei (de la 23
la 18 procente in totalul economiei), in timp ce constructiile percep o usoara crestere (de la 12 la
13 procente).

Principalele ramuri industriale care au suferit o evolutie deosebita in ultimul timp in regiunea
presupusa de Municipiul Timisoara au fost telecomunicatiile, industria electronica si
electrotehnicd, industria componentelor auto, precum si industria chimicd si petrochimica. In
juxtapunere cu marii jucatori din industriile de varf mentionate anterior, in cadrul zonei
mitropolitane Timisorene sunt polarizate numeroase alte firme, mai ales intreprinderi mici si
mijlocii, Tn domenii etnice — cum sunt industria textila si a confectiilor, fabricarea articolelor de
imbracaminte si industria pielariei si incaltamintei.

Agricultura. Arealul supus zonei metropolitane Timisoara este de aproximativ 110.000 ha, din care
84 ha (78%) sunt supuse agriculturii - constituind aproximativ 10% din suprafata agricold a
judetului Timis. Din cadrul regiunii agricole totald a zonei limitrofe periurbane, 71 ha (84%) sunt
terenuri arabile, 9.5 ha pasuni (11,3%), 2.5 ha fanete (3%), 0.9 ha livezi si pepiniere pomicole (1%)
si 0.4 ha vii si pepiniere viticole (0,54%).

Cresterea cerealelor pentru boabe (grau, secara, orz, orzoaica, porumb, etc.) presupune cea mai
crescuta pondere in sectorul agricol, constituind peste 50% din cifra totala de afaceri in domeniul
agriculturii.

Piscicultura - ca activitate economica - este un sector sub-dezvoltat, cifra de afaceri nefiind demna
de luat in calcul.

Serviciile. Cifra de afaceri aferenta sectorului serviciilor a crescut de la 8,952 mld. lei in 2010 la
11,232 mld. lei in 2012, realizdnd in medie un procent considerabil din economia orasului. In
mediul urban, importanta serviciilor in totalul cifrei de afaceri este mai mare decat media zonei
peri-urbane (65% in Timisoara), in timp ce in mediul rural, cu o pondere de 50%, situatia sectorului
serviciilor este una distincta.
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Comertul constituie Tn continuare sectorul cu cea mai mare pondere la realizarea cifrei de afaceri,
atat in mediul urban, cat si in mediul periurban, cu o valoare de aproximativ 60% din sectorul
serviciilor, Tnsa o evolutie considerabila este marcata si in randul altor tipuri de servicii, respectiv:
transporturi, in special transporturi rutiere de marfuri; servicii profesionale si tehnice; hoteluri si
restaurante; tranzactii imobiliare; sanatate si asistenta sociala.

Cifra de afaceri aferenta comertului presupune o sarcind de 60% din volumul cifrei de afaceri a
sectorului servicii aferent Municipiului. Valoarea cea mai ridicata (circa 50% la realizarea cifrei de
afaceri in cadrul comertului) o detin vanzarile in magazine nespecializate, de marfuri diverse, in
care predominante sunt cele alimentare, bauturile si produsele din tutun.

Servicii Financiar - Bancare. La finele anului 2013, in Timisoara isi desfasurau activitatea un numar
de 30 entitati bancare si o cooperativa de credit. in spatiul periurban, bancile sunt prezente printr-
un numar redus de unitati, localizate in special in comunele din imediata vecinatate a municipiului
Timisoara.

Din cele 44 de societati de asigurare acreditate de Comisia de Supraveghere a Asigurarilor, 27 de
societati de asigurare si 6 brokeri de asigurari activeaza in Municipiul Timisoara.

Sectorul Tehnologiei Informatiei si Comunicatiilor. Sectorul Tehnologiei Informatiei si
Comunicatiilor (TIC) este unul din sectoarele economice cele mai dinamice din zona
metropolitand, inregistrand o crestere constanta si substantiala tn ultimii 5 ani. La nivelul anului
2012, cifra de afaceri din sectorul TIC reprezenta 4,32% din volumul total al cifrei de afaceri a
sectorului Servicii la nivelul zonei metropolitane Timisoara. Desi are o pondere mica in cifra de
afaceri, observam ca sectorul TIC a realizat, in aceeasi perioada, aproximativ 61% din rezultatul net
al sectorului Servicii. Astfel, constatam ca acest sector este unul dintre sectoarele cu o
profitabilitate peste media celorlalte sectoare de servicii.

Tn momentul de fatd, pe plan regional si local, sectorul este bine reprezentat si divers, firmele de
profil fiind angajate Tntr-o gama larga de activitati, de la distributia de componente péana la
dezvoltarea de aplicatii software foarte specializate. In perioada 2010-2012, volumul cifrei de
afaceri a sectorului TIC la nivelul Polului a inregistrat o crestere semnificativa, ajungand in 2012 la
cca. 10,4 mld. lei. De asemenea, se remarca un grad ridicat de concentrare a firmelor in municipiul
Timisoara (91% din totalul firmelor din sectorul TIC din cadrul zonei metropolitane).

Alte activitati de prestari servicii. Sectorul serviciilor prestate catre intreprinderi si cel al serviciilor
prestate catre populatie a cunoscut o amploare deosebita n ultimii ani. Dintre aceste servicii
amintim:

a) Serviciile de cunoastere intensiva (Knowledge Intensive Business Services, KIBS) este foarte
bine dezvoltat, serviciile catre intreprinderi si serviciile informatice avand o contributie similara la
dezvoltarea acestui sector. De remarcat ca, 80,84% din rezultatul net obtinut de sectorul servicii
este realizat de serviciile de tip KIBS;

b) Serviciile de recrutare si plasare a fortei de munca;

c) Serviciile prestate catre populatie, sectoarele principale fiind cel al sanatatii si cel al
asistentei sociale, urmate de sectorul activitatilor recreative, culturale si sportive. Aceste servicii
reprezinta o pondere scazuta, de 10% din totalul serviciilor de piata;

d) Servicii de de transport marfa si persoane;

e) Servicii de curierat ;
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f) Servicii educationale, sociale, de divertisment si recreere.

Forta de munca. Rata de activitate (definita ca raport procentual intre populatia in varsta de 20-64
ani si populatia totald) prezinta pentru anul 2012 valoarea de 70% la nivelul zonei metropolitane
Timisoara (71% in municipiu Timisoara si 67% in zona de influentd). Raportandu- ne la aceeasi
perioada, la nivel judetean rata de activitate era de 73,3%, iar la nivel national, de 42,5%.

Rata oficiala a somajului prezinta pentru intervalul de analiza o tendinta generala de descrestere.
Tn municipiul Timisoara, ponderea somerilor in populatia stabild de 18-62 de ani a fost in anul 2010
de 2,3%, iar in 2012 de 1,03%, sub media judeteana de 3,7% (in anul 2010), respectiv 1,9% (in anul
2011). Numarul somerilor inregistrati Tn municipiul Timisoara si comunele situate in arealul de
influenta in perioada anul 2012 a fost de 2734, din care 2227 (2145 femei) in municipiu si 507 in
comune. In perioada 2010- 2012, numarul salariatilor la nivelul zonei metropolitane Timisoara a
crescut cu 7,7%, inregistrandu-se o dinamica sensibil mai accentuata Tn municipiul Timisoara
(7,74%), fata de arealul de influenta (7,37%).

Sectoarele economice care au avut o contributie semnificativa la cresterea locurilor de munca au
fost industria (de la 45.388 salariati, in anul 2010, la 53.526 salariati in anul 2012), agricultura (de
la 1478 la 1727 salariati in aceeasi perioada) si constructiile (de la 9.343 la 10.565 salariati)
cresterile fiind de 11, 7% in sectorul industriei, 11,6% Tn agricultura, respectiv 10,3% in constructii.
In ceea ce priveste sectorul serviciilor, cresterea numarului de salariati la nivelul Zonei
metropolitane a fost de doar 0,92%, usor mai ridicata in arealul de influenta (1,44%), comparativ
cu municipiul Timisoara (0,89%).

in prezent, structura numarului de salariati la nivelul Zonei metropolitane Timisoara este net
dominata de servicii, care detin 54,23 % din totalul numarului de salariati, valoare mai scazuta
decat cea inregistrata la nivel national (60,05%) si superioara celei judetene (53,3%) si regionale
(49,2%). In cadrul serviciilor, cca 30% din salariati lucreazd in comert, sector in care veniturile
salariale sunt modeste.

Industria concentreaza 36,86% din numarul de salariati, valoare mai ridicata decat cea de la nivel
national (28%), comparabila cu ponderea de la nivel judetean (36,42%) si inferioara celei regionale
(40,52%). Sectoare precum IT si software, electronica si electrotehnica si automotive au inregistrat
cresteri ale numarului de angajati in ultimii ani.

Constructiile ocupa locul al treilea ca importantd, cu o pondere de 7,82%, comparabilda cu
ponderile inregistrate la nivel national (8,84%), judetean (7,37%) si regional (7,37%). in schimb,
ponderea numarului de salariati in agriculturd este modesta, doar 1,09% din totalul salariatilor,
mai scazuta decat cele de la nivelele scalare superioare: 2,84% - la nivel judetean, 2,86% - la nivel
regional si 3,11%, la nivel national.

Investitii. Timisoara reprezinta un important pol de atractie pentru investitorii straini, atat in
cadrul judetului Timis, cat si la nivel national. Succesul Timisoarei in atragerea investitorilor straini
este rezultatul conditiilor geo-politice favorabile, al infrastructurii tehnice si de comunicatii
dezvoltate, a existentei fortei de munca bine calificate si a mediului social coeziv, a relatiilor inter-
umane si inter-etnice agreabile, al atractivitatii mediului de afaceri si nu in ultimul rand si a
deschiderii si preocuparii constante a autoritatilor publice locale de a atrage investitii straine, de a
Tncuraja afacerile.
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Din primele 20 de firme cu participare straina la capital la nivelul judetului Timis, 14 firme au sediul
pe teritoriul Zonei metropolitane Timisoara (11 in Timisoara, 1 in Giarmata, 1 in Ghiroda, 1 in
Dudestii Noi).

1.7 Institutii locale si servicii publice

Educatia face parte din domeniile evidentiate considerabil in arealul metropolitan al Timisoarei.
La nivelul anului 2014, Timisoara dispunea de aproximativ 134 de institutii scolare, dintre care
80% faceau obiectul Tnvatdamantului public, conform Inspectoratului Scolar Judetean Timis.
Indicatorul aferent numarului de elevi aflati sub responsabilitatea unui cadru didactic, infatiseaza
0 conjunctura pozitiva, raportata la contextul national, pentru Tnvatamantul organizat in
Municipiul Timisoara. Numarul mediu al elevilor plasati sub responsabilitatea unui profesor fiind
de aproximativ 14 copii/cadru didactic, mai mic decat media nationald, de 15 copii/cadru
didactic, dar mai mare decat indicatorul Uniunii Europene, de 12,4 copii/cadru didactic.
Tnvatadmantul preuniversitar din Timisoara scolarizeaza 65% din totalul elevilor din fnvitdmantul
preuniversitar din judetul Timis si ofera paleta completa de specializare: teoretica, vocationala si
tehnologica, fiind foarte variat si in privinta specializarilor (real, uman, tehnic, servicii, resurse
naturale si protectia mediului, sportiv, teologic, muzica, coregrafie, teatru, arte vizuale,
pedagogic).

O importanta considerabild o are filiera tehnologica - 54% din numarul elevilor din Tnvatamantul
preuniversitar, in anul scolar 2013-2014, urmata de specializarea teoretica - 35% din liceeni, in
vreme ce specializarea vocationala prezintd o mentionare saraca, reprezentand 11% din numarul
liceenilor.

n cadrul Municipiului si desfisoard activitatea opt institutii de invatdmant universitar, patru din
ele reprezentand institutii publice de stat si patru institutii private, inregistrand in anul
universitar 2013-2014 un total de 42.374 de studenti, dintre care doar 7,7% facand obiectul
inscrierii Tn cadrul unor universitati particulare.

Sanatatea: Conform raportarilor Directiei de Sanatate Publica Timis, situatia aferenta anului 2013
arata ca la nivelul acestui an functionau treisprezece institutii medicale, dintre care sapte spitale
publice si sase private, acoperind o gama variata de ramuri si discipline, asigurand o capacitate
totala de 4.030 locuri. Numarul existent de paturi aferente acestor asigura o medie de 13 paturi
raportat la 1.000 de locuitori, fapt ce confirma conditii satisfacatoare in raport cu indicele regional,
care este de 7 paturi la 1.000 locuitori, la nivel de tara avand 6 paturi la 1.000 locuitori, iar la
nivel european 5 paturi la 1.000 locuitori. Cu toate acestea, standardul serviciilor medicale
desfasurate in spitalele publice nu se ridica la nivelul standardelor europene, fapt datorat
insuficientei bugetare necesare pentru o functionare optima, cat si In vederea reabilitarii
infrastructurii acestora.

Infrastructura de sanatate cu adresabilitate supralocala, existenta pe raza municipiului
Timisoara, in anul 2013, mai include: 7 ambulatorii de specialitate integrate spitalelor (4 publice
si 2 private); 3 servicii de ambulanta (1 public si 2 private); 503 cabinete stomatologice; 138
cabinete de specialitate; 8 cabinete de expertiza medicala si 25 cabinete de recuperare a
capacitatii de munca, 1 dispensar sportiv; 66 farmacii si 15 depozite farmaceutice. La acestea se
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adauga unitatile destinate Tn principiu populatiei locale — cabinete de medicina de familie (231),
dispensare scolare si studentesti (50).

Serviciile sociale: La nivelul Municipiului, asistenta sociala, in preponderenta, face obiectul
Directiei de Asistenta Sociala Comunitara Timisoara, serviciu public de asistentda social3,
subordonat Consiliului Local al Municipiului Timisoara. Potrivit organizarii Directiei de Asistenta
Sociala Comunitara Timisoara, in oras functioneaza sase servicii si compartimente: Serviciul
Centrul de zi pentru copii cu dizabilitati ,Podul Lung”, Serviciul pentru protectia sociald a
persoanelor varstnice (avand in componenta doua compartimente: Compartimentul Centre de Zi,
ce cuprinde trei centre, si Compartimentul de Ingrijire la Domiciliu), Compartimentul de evaluare si
interventie sociala, Serviciul pentru Protectia Copilului si Familiei, Serviciul pentru Protectia
Persoanelor cu Handicap, Caminul pentru Persoane Varstnice. Un alt element important din
domeniul asistentei sociale este reprezentat de Cantina de Ajutor Social, unitate publica de
asistenta sociald, cu personalitate juridica, care functioneaza in subordinea Consiliului Local al
Municipiului Timisoara.

La nivelul anului 2013, 29.819 persoane au facut obiectul activitatii acestor structuri aflate in
subordinea Consiliului Local al Municipiului Timisoara, sarcina cea mai mare fiind a solicitantilor
ajutorului aferent Tncalzirii locuintei cu energie termica, oferita in sistem centralizat (aproximativ
22%) si de produse alimentare prin programul PEAD 2013 (aproximativ 60%).

Locuri de joaca, locuri de parcare, parcuri, facilitati sportive, de agrement si similare, timp
liber: Intinderea spatiilor verzi la nivelul Timisoarei in 2013 a fost de 477 ha, luand in calcul si
Perdeaua Forestiera de protectie avand o arie de 33 ha, la care se adauga cele 722 ha ale Padurii
Verzi, valori care converg intr-o medie de aproximativ 37 mp/locuitor, calculata la o populatie de
319.279 locuitori, aceasta pondere reprezentand o valoare superioara Uniunii Europene, care
impune un minim de 26 mp/loc.

Tn municipiul Timisoara infrastructura pentru activitti sportive se prezint3 astfel:

° bazine de Tnot (Arena Aqua Sport, Ice Dyp Resort & SPA, centrul SPA de la hotel Do-Stil,
TermalUM SPA, Strandul UMT, Strandul Primariei-fost ICIM, Strandul Tineretului, etc);
° 3 stadioane (Dan Paltinisanu, CFR, UMT, Complexul Sportiv ,Bega” Timisoara, Sala

Polivalenta , Olimpia”, Baza de agrement — fostul Tehnometal;

° 6 sali de sport (unde se pot practica sporturi precum: culturism, fitness, tae bo, aerobic,
kick-box, karate, autoaparare, sistem pride etc.);

° 6 baze sportive — cu terenuri de fotbal, tenis, paintball;

in plus, functioneazd o serie de baze sportive private, terenuri de minifotbal, sili de fitness si
aerobic, etc. La acestea, se adauga bazinele de inot din unitatile de invatamant din oras.
Transportul public: Infrastructura orasului, este reprezentata la momentul actual, de o retea
formata din linii de transport in comun, fiind alcatuita din rute care fac obiectul tuturor zonelor
Municipiului. Transportul Tn comun satisface o pondere mare din populatie, transportul electric
reprezentand regula, fiind indreptat spre centrul orasului. In Timisoara, niciun cartier sau zona de
locuire nu face obiectul lipsei rutelor de transport in comun , distanta maxima de acces fiind de
circa 1 km.
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La nivelul anuui 2012 capacitatea aferenta mijloacelor de transport era compusa din 113
autobuze, 50 troleibuze si 93 tramvaie. Transportul public de persoane are loc in prezent pe 33
linii, totalizand un traseu de 406,7 km si avand 381 statii amenajate: 18 linii de troleibuz cu un
traseu ce totalizeaza 233,59 km; 64,45 km reprezinta traseul a 7 linii de troleibuz si 108,66 km
reprezinta traseul a 8 linii de tramvai. Criza economica si problemele enuntate (viteza reduss,
degradarea tramvaileor) au rezultat intr-o reducere a numarului de pasageri care opteaza pentru
transportul in comun, de la 140.615 in anul 2010 la 74.448 in anul 2012 (cu aproape 47%).

1.8 Organizatii ale societatii civile

in satisfacerea atributiilor lor, autorititile publice locale coopereazd in corelare cu structuri
asociative, initiative ale societatii civile, sau ale agentilor economici, al caror obiectiv este sporirea
competitivitatii social-economice, cresterea calitatii vietii la nivel local si promovarea valorilor
locale, in corespondenta cu obiectivele europene ale Strategiei Europa 2020. Asociatiile din care
face parte si Municipiul Timisoara sunt enuntate, in continuare, aldturi de scopul lor declarat:
Asociatia Grupul de Actiune Locala Friedorf — Dezvoltarea durabild a zonelor defavorizate si/sau
marginalizate si a comunitatilor implicate, prin initierea, promovarea si implementare unor
proiecte Tn concordantd cu Strategia de Dezvoltare Locald a Asociatiei, precum si cu programele
de finantare europene sau nationale pe care Asociatia le va acces. Asociatia Grupul de Actiune
Localda Timisoara - Dezvoltarea durabila a zonelor defavorizate si/sau marginalizate si a
comunitatilor implicate, prin initierea, promovarea si implementare unor proiecte in concordanta
cu Strategia de Dezvoltare Localad a Asociatiei, precum si cu programele de finantare europene sau
nationale pe care Asociatia le va accesa. Asociatia de Dezvoltare Intercomunitara Padurea Bistra
- Conservarea si protejarea biodiversitatii urmarind protectia speciilor si a habitatelor naturale
amenintate si dezvoltarea zonei de pe raza de competenta a unitatilor administrativ-teritoriale
membre, prin implementarea unor proiecte in concordanta cu prevederile Programului Europeam
LIFE Natura si Biodiversitate, a Programelor de cooperare transfrontalierd (Romania - Serbia si
Romania - Ungaria) si a Programelor nationale. Asociatia Europa pentru Studii Politice si Educatie
Civica — Asociatia Europa de Studii Politice si Educatie Civica a fost infiintata in scopul apararii
drepturilor omului si promovarii intereselor cetatenesti, implementarii de proiecte privind
educatia civica si organizarii de cursuri de formare si reconversie profesionalda. Fundatia
Cardioprevent — Reuneste medici inalt specializati si tehnologie de ultima generatie pentru a
atinge excelenta in mai multe arii terapeutice aflate intr-o stansa legatura: boli cardiovasculare,
diabet zaharat si boli metabolice, boli respiratorii si tulburari de somn. Fundatia pentru Cultura si
Tnvatamant loan Slavici - Universitatea "loan Slavici" din Timisoara a luat fiinta in cadrul Fundatiei
cu acelasi nume, in iarna anului 2000, din dorinta unui grup de personalitati din invatamantul
superior timisorean de a crea o institutie in sistem privat, care sa aseze mai presus de orice,
formarea intelectuala a tinerilor cu o larga deschidere culturala, buna pregatire profesionala si cu
0 mare capacitate de integrare in societate. Asociatia de Dezvoltare Intercomunitara Deseuri
Timis — Ajuta la Tmbunatatirea calitatii serviciilor de salubrizare, atingerea si respectarea
standardelor europene privind protectia mediului. Asociatia de Dezvoltare Intercomunitara Apa -
Canal Timis — Are ca obiect elaborarea si implementarea strategiei judetului pentru infrastructura
de apa — canal, care va conduce la instalarea pana in 2018 a retelelor de apa si canalizare in toate
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localitatile din judet. Asociatia Clusterul de Energii Sustenabile din Romania ROSENC — Are ca
scop promovarea Romaniei si a Regiunii Vest, pe termen lung, ca lider in sectoarele energiilor
regenerabile, eficientei energetice si noilor energii sustenabile si participarea in retelele
organizatiilor din asociatie, prin cooperare nationala si internationald. Asociatia Localitatilor si
Zonelor Istorice si de Arta din Romania ALZIAR — Se ocupd de identificarea, protejarea si
introducerea in circuitele turistice ale zonelor istorice, culturale si artistice; dezvoltarea unei
strategii nationale unitare, conforma cu reglementarile europene in domeniu; promovarea
patrimoniului cultural la nivel local, regional, national, european si international. Asociatia pentru
Managementul Energiei (AMET) — Are ca obiect promovarea conceptului de energie durabila si a
principiilor de management al energiei la nivelul autoritatilor locale, al institutiilor de Tnhvatamant
si sanatate, al agentilor economici; promovarea in plan local, regional si national a Acquis-ului
comunitar al politicii energetice europene; incurajarea patrunderii pe piata locala a tehnologiilor
regenerabile si a tehnologiilor de eficientizare energetica; Aldturi de aceste organizatii, la nivel
local isi mai desfasoara activitatea o serie de asociatii si fundatii care activeaza in domeniul social.
Principalii furnizori privati de servicii sociale acreditati din Municipiul Timisoara sunt: Federatia
Caritas a Diecezei Timisoara — care asigura servicii de ingrijire la domiciliu, addapost pentru
persoanele fara domiciliu, consiliere si asistenta pentru persoane cu handicap, adapost pentru
femei victime ale violentei domestice, centre de zi pentru copii. Serviciul de Ajutor Maltez — ofera
servicii de ngrijire la domiciliu, cdmin de batrani si cantina sociala. Fundatia ,,Chosen” Romania —
care ofera servicii pentru asistarea tinerilor care au Tmplinit varsta de 18 ani, centre de zi si
rezidentiale pentru copii care provin din familii cu dificultati materiale. Fundatia , Timisoara ,,89”
— care se ocupa de informare si consiliere pentru persoanele aflate in dificultate, fara adapost,
sprijin material. Societatea Romana ,,Speranta” — societate care ofera servicii pentru familii cu
persoane cu handicap mintal aflate in dificultate. Fundatia Casa Sperantei — servicii pentru copii in
dificultate. Fundatia Rudolf Walter — reinsertie socio-profesionala pentru tinerii proveniti din
Centrele de Plasament, suport si asistenta pentru familiile si copii aflati Tn dificultate. Asociatia
Evanghelica si de Caritate ,Isus Speranta Romaniei” — servicii pentru tinerii dezinstitutionalizati,
cantina sociala mobila, sprijin pentru copii in familia naturala, largita, sau de plasament. Fundatia
Serviciilor Sociale ,,Bethany” — activitati de voluntariat (stimulare si socializare) care se adreseaza
copiilor Spitalului Clinic de Urgenta pentru Copii ,, Louis Turcanu”. Asociatia Femeilor Rome
»Pentru Copiii Nostri” - informare si consiliere pentru familiile de etnie rroma. Fundatia ,,Pentru
Voi” - ofera servicii pentru adulti cu dizabilitati intelectuale. Asociatia Mana - ofera informare,
consiliere pentru copii ai strazii. Asociatia ,,Casa Faenza", in cadrul careia functioneaza Centrul
Comunitar pentru Copii Autisti Timisoara, este o organizatie neguvernamentald, farda scop
patrimonial, de protectie speciala a copiilor cu sindrom autist. Asociatia are ca obiectiv abilitarea
si integrarea sociald a copiilor cu sindrom autist, accentuandu-se importanta interventiei precoce.
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1.9 Experienta locala privind proiectele cu finantare europeana
Asociatia Europa de Studii Politice si Educatie Civica. ,Sprijin pentru elaborarea Strategiei de
Dezvoltare Locala — Microregiunea Timisul De Centru”.

Programul National de Dezvoltare Rurala - axa LEADER — Submasura 19.1 - Sprijin pregatitor
Obiectiv general: cresterea capacitatii de colaborare la nivel teritorial in scopul,

elaborarii strategiei de dezvoltare locala.

Obiectivele specifice ale proiectului: Delurarea unui proces de consultare si animare realizat la
nivel local, cu implicarea, in mod activ, a partenerilor din cadrul proiectului/ Analiza nevoilor si
oportunitatilor de dezvoltare si a mecanismului de implicare activa a populatiei in dezvoltarea
zonei/ Proiectarea strategiei de dezvoltare locald plasata sub responsabilitatea comunitatii/
Activitati de consultantd, realizare de studii asupra zonei in cauza si actiuni legate de consultarea
partilor interesate Tn scopul pregatirii strategiei

Perioada de implementare : 3 de luni

Bugetul proiectului: 13.681,58 €.

Primaria Municipiului Timisoara. ,Structuri locale pentru sprijinirea afacerilor in comuna

Dumbravita - incubator de afaceri”

Programul Operational Regional 2007-2013 - Axa 1: Sprijinirea dezvoltarii durabile a oraselor -
Domeniul de interventie 1.1: Planuri integrate de dezvoltare durabila POR 2007-2013

Obiectivul general al prezentului proiect il reprezinta:

Realizarea unei structuri locale de sprijinire a afacerilor pentru Tincurajarea initiativei
antreprenoriale locale ce vizeaza conservarea mestesugurilor traditionale, in vederea dezvoltarii
durabile a mediului de afaceri din zonele mai putin dezvoltate din punct de vedere economic ale
Polului de Crestere Timigoara.

Obiectivele specifice ale proiectului sunt:

Construirea, Tn comuna Dumbravita, a unui incubator de afaceri menit sa contribuie la sprijinirea
start-up-ului IMM-urilor, inclusiv a microintreprinderilor, ce va contine spatii destinate productiei
si serviciilor;

Asigurarea dotarilor necesare si a serviciilor de suport pentru firmele incubate, care sa contribuie
Perioada de implementare : 32 luni

Bugetul proiectului (in lei): 14.039.993,22 - conform contract de finantare;

Primaria Municipiului Timisoara. ,,BARRABARRIPEN - un model inter- regional de incluziune
destinat femeilor rome” - Programul Operational Sectorial Dezvoltarea Resurselor Uman, Axa
Prioritara 6/Prioritatea de Investitii 10.iv/Obiectivele Specifice 6.13 si 6.14.

Proiectul contribuie la atingerea obiectivelor Uniunii Europene privind cresterea ratei de ocupare
in randul femeilor si a obiectivului general POS DRU prin facilitarea accesului femeilor rome
inactive profesional la educatie si ocupare.

Proiectul urmareste un model de incluziune sociala a femeilor inactive profesional in 3 regiuni de
dezvoltare (Vest, Sud-Vest Oltenia, Centru, respectiv 5 judete: Caras-Severin, Timis, Mehedinti,
Gorj si Brasov) prin structuri institutionalizate de sprijin, programe individualizate de calificare-
recalificare, sprijin si monitorizare, campanii de constientizare si informare directa a decidentilor
pe piata muncii, si indirect a comunitatilor rome si a intregii societati.
Aceste demersuri vor fi sustinute printr-un parteneriat solid intre autoritatile locale, centrele de
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cercetare locala economico-sociald, institutii de ocupare a fortei de munca si ONG-uri specializate
in problematica etniei rome.

Principalul obiectiv al proiectului este dezvoltarea si implementarea unui model interregional
inclusiv de calificare-recalificare, incadrare in munca si sprijin social pentru femeile rome inactive
profesional.

Obiectivul specific este detaliat astfel:

> Institutionalizarea a 5 Centre de Incluziune Sociala cu atributii de consiliere si sprijin pentru
femeile rome.

> Identificarea niselor profesionale pentru femeile de etnie roma inactive profesional prin
studii si cercetari stiintifice pentru realizarea unor planuri individualizate de incluziune sociala
Facilitarea implicarii promotorilor romi in deciziile locale si serviciile de sprijin prin instruirea si
angajarea mediatorilor sociali romi.

> Cresterea numarului de femei rome care obtin un atestat profesional prin programe de
calificare-recalificare inclusive si incluzive, solicitate pe piata muncii

> Facilitarea colaborarii intre factorii de decizie la nivel local, judetean si interregional prin
campanii de informare privind solutii de incluziune a femeilor rome

> Angajarea unui numar de 200 femei rome prin introducerea de stimulente pentru
angajatorii care ofera locuri de munca de durata. Prin rezultatele sale, proiectul va contribui la:

- stimularea participarii etniei rome la viata sociala, economica, educational3;

- considerarea importantei rolului educatiei, formarii profesionale in randul etniei roma;

- eliminarea stereotipurilor, prejudecatilor si practicilor anumitor manageri si angajati fata de etnia
roma;

- producerea unei schimbari pozitive in opinia publica in legatura cu etnia roma.

Bugetul proiectului: 1.123.831.67 lei

Perioada de implementare: 22 luni

2. Identificarea teritoriului vizat de Strategia de Dezvoltare Locala prin abordarea DLRC

2.1 Prezentarea generala a teritoriului SDL

2.1.1 Delimitarea teritoriului SDL si intocmirea planului

Delimitarea teritoriului ce face obiectul Strategiei de Dezvoltare Locala.

Tn trasarea perimetrului acestuia s-a avut in vedere respectarea conditiilor locale si a viziunii
privind dezvoltarea strategica stabilita prin SDL, avand la baza o Analiza Diagnostic a nevoilor si a
problemelor pe care aceasta Strategie incearca sa le elimine.

Teritoriul vizat de SDL a fost conceput astfel incat sa cuprinda strazile din zona care satisfac
cerintele de constituire a ZUM-urilor alaturi de zona urbana functionala aferenta.

Perimetrul teritoriului SDL este definit dupa cum urmeaza:

Punctul cel mai nordic al teritoriului este definit de intersectia strazilor Miron Costin si Splaiul
Tudor Vladimirescu, intersectie care se continua cu Splaiul Tudor Vladimirescu pe partea stanga a
Canalului Bega, coteste spre sud pe Strada Rahovei si continua spre vest cu strada Ardealului pana
la intersectia cu strada Constantin Silvestri. Conturul aferent SDL se continua de-a lungul cdii ferate
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pana la intersectia acesteia cu prelungirea strazii lon Slavici (45.716463; 21.163990). Extrema
Vestica este reprezentatd coordonatele: 45.721754 latitudine, 21.163955 longitudine, aceasta
facand obiectul iesirii de pe strada Ovidiu Cotrus si a incadrérii acestei strdzi pe strada Polona. Tn
continuare traseul perimetrului SDL continud spre Sud pe strada Ovidiu Codrus pana la
coordonatele 45.716564; 21.187658 de unde urmeaza un drum de pamant pana la coordonatele
45.713695; 21.184568 si coteste spre est pand la coordonatele 45.711777; 21.187111. In
continuare, traseul urmeaza directia sud pana la intersectia strazilor Gavril Musicescu si Calea
Sagului, aceasta reprezentand extrema sudica a teritoriului. Perimetrul coteste spre est pe strada
Petre Stoica pana la intersectia cu Calea Sagului, urcand spre nord pe Calea Sagului pana la
intersectia cu strada Ceferistilor. Apoi continua spre sud pe strada Ceferistilor, de-a lungul caii
ferate, pana la coordonatele 45.716167; 21.203215, urmand un drum de pamant, spre est, pana la
intersectia cu strada Bujorilor. Conturul aferent SDL urmeaza directia nord pana la intersectia cu
strada Chisodei. Teritoriul aferent SDL parcurge apoi strada Diminetii pana la intersectia cu strada
Anton Pavlovici Cehov. Linia demarcatoare a teritoriului SDL trece peste teren intravilan pana la
extrema estica reprezentata de intersectia strazii Gavril Musicescu cu Calea Martirilor 1989.
Granita teritoriului SDL urmeaza apoi directia nord pe strada Drubeta, pana la intersectia cu strada
Maresal Alexandru Aleverescu. Conturul aferent SDL se continua cu strada Traian Vuia pe care o
urmeaza pana la intersectia cu B-dul Liviu Rebreanu. Traseul perimetrului SDL continua cu strada
Drubeta pana la intersectia cu strada Memorandului, urmand apoi strada loan Rusu Sirianu pana la
intersectia cu strada Constantin Brancoveanu, cotind apoi spre nord pana la intersectia cu strada
Miron Costin.

2.1.2 Principalele caracteristici geografice

Punctul cel mai Nordic al teritoriului vizat de SDL 1l reprezinta intersectia strazilor Miron Costin si
Splaiul Tudor Vladimirescu, avand coordonatele: 45.749266 latitudine, 21.217039 longitudine.
Extrema Vestica este reprezentatd coordonatele: 45.721754 latitudine, 21.163955 longitudine,
aceasta facand obiectul iesirii de pe strada Ovidiu Cotrus si Tncadrarii acestei strazi pe strada
Polona. La Sud, limita este determinata de intersectia strazilor Gavril Musicescu si Calea Sagului,
aferenta coordonatelor: 45.706136, latitudine, 21.186226 longitudine. Limita Estica este
reprezentata de intersectia strazilor Gavril Musicescu si Calea Martirilor 1989, avand
coordonatele: 45.724704 latitudine, 21.236659 longitudine. Din punct de vedere al caracteristicii
unitare, teritoriul Tnvederat SDL prezinta o omogenitate evidenta, care reiese din convexitatea si
forma pe care acesta o infatiseaza, avand o structura convergenta aproximativ in punctul definit
de coordonatele: 45.729089 latitudine, 21.201070 longitudine.

Freidorf-losefin: Situat in partea de N a strazii Calea Saglui, a fost initial 2 comune. Prima era o
comund formata din coliniile germane, comuna infiintata in anul 1723, si preia denumirea de
Freidorf asemeni asezarii din care proveanu colonistii. Dispune de cai de transport atat terestre,
rutiere si feroviare, cat si navale, datorita Canalului Bega. Cea de a doua, proiectata initial ca un sat
pentru colonistii germani, acest cartier a primit aprobarea pentru a fi infiintat in 1744, si este
considerat unul din cele mai vechi cartiere din Timisoara. Cartierul preia denumirea de losefin Ia
aproape 30 de ani dupa infiintare, cand imparatul habsburg losif al ll-lea, in cadrul celei de-a doua
vizite in Timisoara acceptd ca acest cartier si-i poarte numele. in secolul XVIII, casele din acest
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cartier erau luxuriante si folosite de burghezi. Dupa mijlocul secolului al XIX-lea Tncep a fi
construite mai multe fabrici pe malul Begai, dintre care enumeram Fabrica de tigari, cea mai veche
fabrica din Romania, si fabrica de ciocolata Kandia.

Steaua-Fratelia: Situat in partea de sud a strazii Calea Sagului. Considerat cel mai vechi cartier din
Timisoara, datorita descoperirii unor vestigii de asezari omenesti mai vechi de 6000 de ani.
Cartierul de azi a aparut abia la inceputul secolului XIX, sub forma de colonie muncitoreasca,
cetatenii cartierului fiind muncitori saraci cu un spirit civic ridicat si predispusi spre binefacere,
formand astfel o comunitate unitda, avandu-se ca fratii, de unde se presupune ca revine si
denumirea cartierului.

2.1.3 Patrimoniul natural

Teritoriul SDL este amplasat intr-o zona de cdmpie joasa si ses unde predomina cernoziomurile si
solurile aluviale. Panza freatica se afla la un nivel foarte ridicat, aceasta gasindu-se la o adancime
de circa 3m. Balta din Freidorf este o ramasita din vechile balti care in trecut se intindeau pe zone
intinse. Se poate observa faptul ca si Parcul Petofi Sandor este amplasat in locul unei foste balti,
datoritd diferentelor de nivel intre sosea si parc. Intre terasamentul cdii ferate ce duce spre
Cruceni si digul canalului Bega, terenul este foarte mlastinos.

Privind structurile geologice ale zonei, se gasesc depozitele cuaternare cu grosimi de cca 100 m,
sub care se succed depozitele romanicene - pana la cca 600 m adancime - si cele daciene in facies
lacustru si de mlastind, care au favorizat formarea a numeroase straturi de lignit. Urmeaza
formatiunile pontianului si sarmatianului, pentru ca de la 1740 m in jos sa se extinda domeniul
fundamentului cristalin.

Drept consecintd a alcatuirii petrografice a formatiunilor de suprafata, in teritoriu se produc si
fenomene de tasare, datorate substratului argilo-nisipos.

2.1.4 Patrimoniul arhitectural si cultural

Cele mai importante cladiri si structuri istorice din teritoriul vizat de SDL sunt:

Podul pietonal de fier din cartierul losefin, a fost construit peste Canalul Bega in scopul de a unii
strada Ady Endre cu Andrei Muresanu. Conform miturilor urbane acest pod ar fi fost proiectat de
Gustave Eiffel, celebru pentru turnul din Paris, care ii poarta numele. Contructia acestui pod s-a
finalizat in anul 1913, structura metalica fiind refolosita de la podul Hunyadi.

Sinagoga din losefin este situata pe strada luliu Maniu, din cartierul losefin si functioneaza si azi ca
l[acas de cult pentru evrii ortodocsi din Timisoara. A fost construita Tn stil eclectic cu elemente
maure, dupa planurile arhitectului Karl Hart, si inaugurata de catre primaul Timisoarei, Karoly
Telbisz, in anul 1895.

Palatul Bancii de Economii sau Casa de Economii se situateaza la intersectia bulevardului Carol | si
strada lon Ghica, si la momentul infiintarii a functionat drept Filiala losefin a Bancii de Economii
Timisoara, infiintata Tn 1880. Cladirea a fost conceputa de catre arhitectul Martin Gemeinhardt in
stilul Art Nouveau, fatada fiind decorata in stilul specific arhitectului care prezinta motive vegetale
si figurative.
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Biserica Sfantul losif este o biserica romano-catolica din cartierul Fratelia, construita sub
supravegherea arhitectului Elemér Makai intre anii 1926 si 1930 in stil neo-gotic, ferestrele fiind in
stil romanic. Altarul principal include si statuia din lemn a sfantului patron al bisericii.

Biserica Romano-Catolica Sfantul Rochus din cartierul Freidorf a fost ridicata in secolul al XVlll-lea,
in stilul baroc. Printre elementele importante ale bisericii amintim altarul confectionat la Viena,
care are peste 150 de ani vechime si care contine un tabloul al Sfantului Rochus, pictat de artistul
Christian Guntsch, orga Wegenstein, dar si un numar de 7 statui care reprezinta diversi sfinti.

2.2. Comunitatea marginalizata din teritoriul SDL (inclusiv ZUM)

2.2.1. Studiul de referinta reprezentativ la nivelul populatiei din teritoriul SDL

Teritoriul SDL al GAL Freidorf are in componentd 2 zone/cartiere distincte. In cadrul SDL s-au
delimitat, cu ajutorul Atlasul Zonelor Urbane Marginalizate, 2 zone urbane marginalizate (ZUM)
distincte, pe care le-am denumit ZUM 1 Freidorf si ZUM 2 Freidorf. Studiul de referinta reprezinta
o cercetare complexa care foloseste atat metode calitative (sondaje de opinie) cat si cantitative
(focus grupuri). Tn cadrul studiilor calitative am derulat 3 sondaje de opinie distincte derulate n
periada 30 octombrie 15 noiembrie 2017:

A. Sondaj de opinie reprezentativ la nivelul intregii populatii 16+ care locuieste in cadrul SDL.
Metoda de esantionare folosita este cea probabilistica, stratificata dupa dimensiunea celor 7
zone/cartiere identificate, distincte. In total s-au aplicat 809 chestionare si avem o eroare de
+3,5% la o probabilitate de 95%. Aplicarea chestionarelor s-a facut prin metoda mixta CATI (call
centerul IRES) si teren(face to face). in urma aplicirii metodei mixte de aplicare de chestionare a
rezultat o baza de date reprezentativa la teritoriul desemnat cu un numar extreme de mic de non
raspunsuri si cu o consistenta a informatiei. ZUM 1 Freidorf

Zona are un areal de 3 strazi, asadar am aplicat un pas statistic de 2 in alegerea gospodariilor.in
cadrul gospodariei am selectat subiectul caruia | s-a aplicat chestionarul utilizdd metoda datei de
nastere (a fost intervievat primul din an care isi serbeazi ziua de nastere). In final a rezultat un
studiu reprezentativ la nivelul ZUM-ului cu o eroare de +/- 5,5% la o probabilitate de 95%.

C. Sondaj de opinie reprezentativ la ZUM 2

Pentru aceasta zona initial am ncercat sa aplicam metoda exhaustiva(recesamant), insa datorita
faptului ca era imposibil sa gasim toti subiectii la domiciliu chiar si dupa 3 vizite am decis sa aplica
cate un chestionar fiecarei gospodari din arealul ZUM2 Freidorf. Chestionare au fost aplicate
persoanei cu varsta de 16+ ani, din gospodérie care isi serba prima ziua de nastere in. In total s-au
aplicat 50 de chestionare din totalul de 62 de gospodarii care exita in ZUM2. Diferenta intre
chestionarele aplicate si numarul de gospodari total o reprezinta 4 refuzuri si 8 locuinte unde nu
au putu fi gasiti proprietarii.

Concluzia studiilor pe cele doua ZUM-uri este ca se confirma faptul ca ele indeplinesc conditiile
de a fi declarate Zone Urbane Marginalizate.

Tn cadrul metodei calitative s-au derulat 4 focus grupuri (2 pe reprezentanti institutionali si 2 pe
locuitori ai ZUM). Tn urma focus grupurilor s-au obtinut informatii suplimentare pentru definirea
masurilor si o ierarhizare a lor.
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2.2.2. Validarea si declararea zonei/ zonelor urbane marginalizate

n cadrul prezentului SDL am identificat, in Atlasul Zonelor Marginalizate al Bancii Mondiale, 2 zone
distincte care indeplinesc simultan cele trei conditii care le valideaza ca si zone ZUM.

Prima zona numita ZUM 1 Freidorf are in componenta strazile: Barac lon, Crizantemelor si Capitan
Damsescu. Total populatie 1210 persoane (sursd Ministerul Afacerilor Interne). Zona de tip mahala
de case cu mai multe locuinse in curte comunad cu o comunitate roma de 30,6%.

A doua zona denumita ZUM 2 Freidorf are in componenta o sectiune din Bulevardul 16 Decembrie
1989. Total populatie 116 de persoane (sursd Ministerul Afacerilor Interne). Zona mixta de tip case
cu mai multe apartamente si case tip mahala cu o comunitate roma de 12% din totalul populatiei
Pentru validarea zonelor ZUM prin studiul de referinta s-a procedat la doua sondale de opinie cu
metodologie care asigurd o reprezentativitate a datelor la nivelul ZUM-urilor distipnct. Tn urma
aplicarii chestionarelor au rezultat urmatoarele:

Tabel 1. Indicatori cheie si praguri minimale pentru validarea zonelor

urbane marginalizate (%) ZuM 1 | (%) ZUM 2

Criterii  / . L Praguri Freidorf Freidorf
. . Indicatori cheie L
Dimensiune minimale
Proportia populatiei de 15-64 de ani care a 52%
(o]
absolvit maxim 8 clase (gimnaziu)
. Proportia persoanelor cu dizabilitati, boli
Capital . .. . .
cronice sau alte afectiuni care le limiteaza 8%
uman e
activitatile zilnice
Proportia copiilor si adolescentilor (0-17 ani)
) ) i 20,50%
din populatia totala
Proportia persoanelor de 15-64 ani care nu
sunt Tncadrate pe piata formald a muncii
Ocuparea (salariati cu contract de munca sau lucreaza
fortei  de | oficial pe cont propriu, cu sau fara angajati - | 22,50%
munca patron sau administrator de firma, PFA, AF,
intreprindere individuald, liber profesionist)
si nici nu urmeaza o forma de invatamant
Proportia locuintelor supraaglomerate (< ca%
(o]
) 15,33 m? pe persoand)
Locuire - ~ — - —
Nesiguranta locativa: proportia gospodariilor 17%
ce nu detin locuinta Tn proprietate personala ’
Legenda: Casutele rosii invalideaza

Casutele verzi valideaza indicatorul
* La capitalul uman, indicatorul privind proportia copiilor si adolescentilor (0-17 ani), intrucat unii
dintre subiectii intervievati au refuzat sa ne indice numarul de copii de frica sau invocand diverse
alte motive, am luat in considerare cifrele furnizate de Ministerul Afacerilor Interne, ele avand o
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acuratete mult mai mare fiind actualizate lunar prin intermediul birourilor de evidenta a populatiei
si politistii de sector.

CONCLUZIE: Analizénd datele obtinute si compardnd cu pragurile minimale pentru validarea
zonelor urbane marginalizate, observam ca se valideazd ca zone ZUM toate cele doua selectii de
strazi din SDL.

2.3 Analiza diagnostic a nevoilor, resurselor si problemelor populatiei din teritoriului SDL

2.3.1 Populatia si caracteristicile demografice

Conform datelor furnizate de INS, populatia rezidenta in arealul SDL se ridica la un total de 69.762
oameni, dintre care 33.896 barbati, 35.866 femei, 9.930 persoane cu varste intre 0 si 16 ani, 9.616
de persoane cu varsta intre 17 si 29 de ani si 50.216 de indivizi cu varste ce depdsesc 30 de ani.
Populatia aferenta ZUM reprezinta 1.326 de persoane in total, persoane aflate in risc de saracie si
excluziune sociala, reprezentand grupul tinta pe care aceasta strategie il are in vedere.

% din
N Zona/Carier TOtaI. total . Barbati | Femei | 0-16ani | 17-29ani | +30ani
Crt. Populatie | populatie
SDL
1 Freiderf Josefin 44,264 63.5% 20,747 | 23,517 6,123 6,251 | 31,890
2 Fratelia-Steaua 25,498 | 36,5% 11,931 | 13,567 | 3,807 3,365 | 18,326
Total 69,762 100% 32,678 | 37,084 | 9,930 9,616 | 50,216
Nr. Total ?o(:::\rl‘
Zona/Carier Populatie . Barbati | Femei | 0-16ani | 17-29ani | +30ani
Crt. ZUM populatie
ZUM
1 ZUM 1 Freidorf 1,210 1.7% 590 620 252 197 761
2 ZUM 2 Freidorf 116 0.2% 59 57 27 22 67
Total 1,326 2% 649 677 279 219 828

Asa cum se poate observa in tabelele de mai sus, populatia rezidenta SDL este una imbatranita.
Dupa un calcul simplu putem constata ca toate zonele aferente SDL au aproximativ 1/6 din
populatie, sau mai putin, reprezentata de indivizi cu varste cuprinse intre 0 si 16 ani, exceptand
zona ZUM1 si ZUM2 carora le corespunde un raport de 1/5 reprezentativ categoriei 0 — 16 ani.
Observam astfel un spor natural superior zonelor urbane marginalizate.

Tip Esantion
SDL
Freidorf | ZUM 1 ZUM 2 Total
Romana 84.7% 61.2% 72.0% 78.0%
Maghiara 6.8% 5.9% 10.0% 6.7%
Etnia Roma 1.5% 30.6% 12.0% 9.5%
Alta 7.0% 2.3% 6.0% 5.8%
Total 100.0% | 100.0% 100.0% 100.0%

in tabelul de mai sus putem observa ponderile procentuale ce incumb3 etniilor, asa cum le-au

declarat rezidentii de pe intreg teritoriul SDL si separat, pentru Zonele Urbane Marginalizate. Se
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poate observa cu usurinta faptul ca procentul net superior al populatiei de etnie roma se regaseste
in zonele ZUM1 si ZUMZ2, in ZUM1, ponderea populatiei rome fiind superioara.

(%) ZUM 1 (%) ZUM 2

Proportia populatiei de 15-64 de ani care a absolvit maxim 8
55,6% 29.2%

clase (gimnaziu)

Proportia persoanelor cu dizabilitati, boli cronice sau alte
2,2% 0,0%

afectiuni care le limiteaza activitatile zilnic

Proportia copiilor si adolescentilor (0-17 ani) din populatia totala 21,2% 23,8%

Din tabelul de mai sus putem conchide asupra faptului ca ZUM1 si ZUM2 au cel mai mare aport la
sporul natural din cadrul SDL si procente foarte mici aferente persoanelor cu cu dizabilitati, boli
cronice sau alte afectiuni care le limiteaza activitatile zilnice. Acest lucru poate fi datorat si
inexistentei unei situatii exacte, referitoare la starea de sanatate a rezidentilor acestor zone, dar
poate reprezenta si un rezultat al disparitatii de varsta intre zone, un procent mai mare al acestei
categorii putand fi corelat si populatiei mai imbatranite din ZUM1. Luand in discutie nivelul
studiilor absolvite, observam ca procentul covarsitor al lipsei studiilor este imputabil ZUM1,
ponderea abandonului scolar in aceasta zona fiind de peste 100% mai mare decat in celelalt ZUM.
Acest poate fi atat un rezultat al inexistentei infrastructurii educationale in aceasta zona, precum si
dispozitiei geografice a zonei fata de centru Timisoarei si implicit de aglomerarea
institutionaleducativa pe care acesta o presupune.

Tip Esantion
Total
SDL Freidorf | ZUM1 | ZUM 2
Care este ultima | fara scoala 7% 7.6% - 2.5%
scoald absolvita | primara (1-4 clase) 2.7% 16.1% 4.0% 6.3%
de dvs.? gimnaziala (5 - 8 clase) 8.3% 33.2% 8.0% 14.8%
ucenici 1% 3% 2%
treapta | liceu 1.4% 1.6% 2.0% 1.5%
profesionala 14.8% 8.2% 10.0% 12.9%
liceu (9-12 clase) 27.3% 15.1% 30.0% 24.2%
scoala maistri 3.6% 2.0% - 3.0%
scoala post-liceala 8.9% 3.9% 10.0% 7.7%
universitar de scurta 3.2% 1.3% 6.0% 2.8%
duratd / colegiu
universitar de lunga 24.5% 8.6% 26.0% 20.4%
durata
studii postuniversitare 4.4% 2.0% 4.0% 3.8%
Total 100.0% 100.0% | 100.0% 100.0%

n tabelul de mai sus putem observa cu usurinta faptul cd ZUM 1 reprezintd cele mai mari carente
educative, aferente tuturor nivelurilor de educatie, dar si nivelurilor de calificare/ formare. Avand
in vedere ca procentul cu ponderea cea mai ridicatda a populatiei de etnie roma este in ZUM 1,
constatam un trend al proportionalitatii in ceea ce priveste procentul persoanelor de etnie roma
corespunzdtor unei zone si absolvirea treptelor de invatamant, indiferent ca este vorba de
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educatia primara, gimnaziald, liceala, universitara, scoalda de maistri, post-licealda sau scoli

profesionale. Cum am statuat anterior, acest fapt se poate datora atat distantei pe care

beneficiarii ciclurilor educative ar avea-o de parcurs, precum si lipsurilor cotidiene de care acestia

se lovesc (hrana, imbracaminte, rechizite), dar si scarilor de valori la care aceste micro-societati se

raporteazd, si nu In ultimul rand atitudinea discriminatorie pe care acestia sunt obligati sa o

suporte atunci cand frecventeaza institutii educationale externe comunitatii din care fac parte.

2.3.2 Ocupare, mediul de afaceri si protectie sociala

Tip Esantion
SDL ZUM1 | ZUM2 | Total
Freidorf
elev / student 1.1% 3.6% - 1.7%
casnic(a) 4.7% 20.1% 8.0% 8.9%
somer 3.0% 9.9% 4.0% 4.8%
pensionar 55.6% 19.1% | 64.0% | 46.4%
lucreaza cu carte de
in prezent sunteti ...? (SE muncd, autorizatie sau | 29.3% 31.3% | 22.0% | 29.5%
ALEGE STATUSUL PRINCIPAL |-contract
DACA SUNT MAI MULTE)
lucreaza pe cont propriu | 3.3% 11.5% - 5.3%
(include agricultor)
patron cu angajati .5% 3% - 4%
lucreaza cu ziua sau la
negru 2% 4.3% - 1.3%
2.2% - 2.0% 1.6%
Nu raspund
Total 100.0% | 100.0% | 100.0% | 100.0%

Potrivit tabelului de mai sus, in cadrul intreg teritoriului SDL, populatia ocupata se incadreaza intr-

un procent de 33,3% din totalul populatiei. Dintre acestia, 48% sunt barbati si 52% femei. Din

perspectiva categoriilor de varsta, 11% dintre acestia sunt persoane cu varste cuprinse intre 17 si

29 de ani, iar restul, de 89% reprezinta persoane cu varsta peste 30 de ani. Ca si sector de
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activitate, n cadrul teritoriului SDL, aproximativ 12% dintre acestia activeaza in sectorul public, iar
88% 1in sectorul privat. Conform ZUM-urilor, aproximativ 36% din cadrul persoanelor cu loc de
munca activeaza in cadrul sectorului public si doar 64% in mediul privat.

Tn cazul tinerilor care nu sunt incadrati Tn munca si nici nu urmeazd o forma de educatie sau
formare, situatia sta in felul urmator: 12,5% din populatia aferenta intreg teritoriului SDL; 31% din
populatia exitenta in ZUM 1; 19,3% din populatia ZUM 2. Proportia persoanelor care nu sunt
incadrate pe piata formala a muncii si nici nu urmeaza o forma de invatamant este urmatoarea:
22,5% pentru populatia din cadrul teritoriului SDL; 39,4% pentru populatia din ZUM 1; 25% ZUM 1.
Situatia afacerilor locale este destul de deplorabild. Din cadrul Zonelor Urbane Marginalizate, doar
ZUM 1 prezinta un procent de 0,7% a angajatilor din cadrul afacerilor locale, restul ZUM-urilor,
atat cat am investigat, nu au angajati in cadrul afacerilor locale, sau daca i au, acestia nu fac
obiectul incadrarii legale in munca, valoarea aferenta intreg teritoriului fiind tot in procent de 0,7%

Tip Esantion
Total
SDL Freidorf ZUM 1 ZUM 2

0-1000 lei 9% 8% 12% 9%
1001 - 2000 lei 17% 27% 50% 21%
2001 - 3000 lei 35% 40% 28% 36%
3001 - 4000 lei 25% 22% 6% 24%

4001 - 5000 lei 8% 1% 6%

5001 - 6000 lei 3% 2% 2%

Nu stiu 1% 2% 1%

Nu raspund 3% 2% 2%
100% 100% 100% 100%

Analizand principalele surse de venit ale populatiei si situatia financiara a acestora am reusit sa
determinam, asa cum se poate observa in tabelul de mai sus, ca la nivelul intregului SDL, o
proportie de 9 % castigd un venit situat sub pragul de 1000 de lei/ lund. Raportat insa la ZUM-uri,
proportiile sunt: 8% pentru ZUM 1 si 12% pentru ZUM 2. A doua categorie de venit, respectiv
categoria Tncadrata intre 1001 si 2000 de lei se raporteaza la urmatoarele ponderi ale populatiei:
teritoriul SDL — 17%; ZUM 1 — 27%; ZUM 2 - 50%. Apoi proportiile scad vertiginos cand vine vorba
de veniturile care depdsesc 4000 de lei/ lund, chiar daca in cadrul teritoriului SDL acestea se
incadreaza intr-un procent de 1%, in cadrul ZUM 1 si 0% pentru ZUM 2. Cheltuielile gospodariilor
aferente teritoriului SDL sunt egale cu veniturile, cel putin la nivel declarativ, in ceea ce privesc
veniturile ce nu depasesc 6000 de lei/ luna, gospodariile capabile de a realiza economii sunt cele

care depasesc aceste venituri lunar.

2.3.3. Locuire si acces la utilitati

n cadrul teritoriului aferent SDL, au fost identificati de citre autoritatiile locale, un numar de 12
de persoane tinere fara adapost (<30 ani). Acestia nu fac obiectul rezidentei niciunui ZUM specific
si migreaza in intreg teritoriul SDL, avand cateva puncte din cadrul acestuia pe care le

frecventeaza.
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Numarul total de locuinte din teritoriul SDL este de 29.831. Cladirile aferente zonei SDL se impart
in case, blocuri de locuinte, spatii locative comune. Tn zonele aferente ZUM-urilor preponderenta
este dupa cum urmeaza: ZUM 2 — case si blocuri de locuinte, ZUM 1 — case.

Proportia locuintelor supraaglomerate reprezinta un procent crescut de 41% in ZUM-uri. Raportat
la situatia globala din intreg teritoriul SDL, identificam discrepante majore intre ZUM-uri si zona
economica functionala.

Analizand situatia generala a locuintelor aferente ZUM, am constatat ca locuintele prezinta un
caracter invechit, identificam o lipsa a proceselor de reabilitare, care nu au mai fost efectuate in
unele cazuri chiar de cateva generatii, acest aspect ducand la o situatie grava care pune in pericol
viata si sanatatea locatarilor. De asemenea materialele din care acestea au fost construite prezinta
un nivel de calitate cel putin indoielnica. Din perspectiva eficientei energetice, aceste imobile nu
respecta niciunul dintre standardele actuale (si niciun alt standard din domeniul constructiilor:
rezistenta, seismic, incendii, etc.).

Avand in vedere constructia imobilelor din cadrul ZUM, in cele mai multe cazuri fiind realizate fara
a avea la baza un proiect tehnic, o autorizatie de construire, dispunerea camerelor nu respecta un
minim de confort sau logica arhitecturald, neavand definite separat bucataria, iar in cele mai multe
cazuri, baia fiind amplasata in exteriorul imobilului principal. Tn ceea ce priveste zona functional3,
aceasta se regaseste in totala antiteza cu ZUM-urile, cladirile care fac obiectul acestui teritoriu
fiind in preponderenta construite dupa anul 1990.

In ceea ce priveste racordarea imobilelor din cadrul teritoriului SDL la utilitdti, majoritatea sunt
racordate la utilitati. Din cadrul teritoriului aferent ZUM, facem mentiunea ca un procent destul de
important al populatiei rezidente este bransat ilegal la diverse utilitati (curent, gaz, etc.).

Luand in considerare situatia datoriilor la utilitati, am constatat ca singurele probleme se regasesc
pe teritoriul aferent ZUM-urilor, unde autoritatiile au inregistrat Tntarzieri mai mari de 3 luni de
zile.

SDL ZuM 1 ZUM 2
Detin o locuinta
Valid Valid
proprietate personala
Percent Percent Valid Percent
Nu detine 17,8% 28,3% 33,4%

Asa cum se poate observa din tabelul de mai sus, un procent considerabil al locuitorilor din cadrul
SDL nu detin in proprietate locuintele pe care le ocupa. Situatia este cu atat mai grava cu cat in
cadrul ZUM, ponderea este cu aproximativ 50% mai accentuata. O parte din aceste persoane
locuiesc in cladiri ce reprezinta locuinte sociale puse la dispozitie de catre Primaria Municipiului
Timisoara. O alta categorie a persoanelor care nu detin in proprietate imobile, dar care locuiesc in
ZUM, sunt indivizi ce ocupa abuziv diferite imobile pe care Municipalitatea le detine in proprietate
sau imobile nerevendicate. O problema a ocupantilor este lipsa actelor de proprietate pentru
imobilele ocupate.
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2.3.4 Accesul la institutii si servicii publice

Pe teritoriul cartierelor Freidorf, Dambovita, losefin, se gasesc dotari si utilitati de baza pentru
dezvoltarea comunitara in conditii decente. TIn arealul analizat de noi sunt dotari medicale
necesare pentru acoperirea nevoilor locuitorilor acestor zone. In acest context gdsim un numar de
6 cabinete medicale, dintre care 5 medicina generala si 2 medicina dentara, stomatologica.
Infrastructura scolara din teritoriul celor 3 zone este urmatoarea: 2 crese cu program prelungit,
care se ocupa de copiii cu varsta de pana la 3 ani, 2 gradinite cu program prelungit, 4 scoli primare,
3 scoli gimnaziale si 3 licee. Din pacate, zona nu beneficiaza de programul Scoala dupa Scoala, cel
mai apropiat punct identificat, aflandu-se la o distanta semnificativa.

Zona beneficiaza de terenuri de sport, publice, cele ale scolilor, dar si de unul privat, ele aflandu-se
la dispozitia celor interesati de sport si miscare. Pe teritoriul zonelor mentionate nu se gaseste
camin cultural sau sala destinata activitatilor culturale.

Infrastructura minima garantata de statul roman, prin autoritatile locale se regaseste pe teritoriul
celor doua cartiere, insa este insuficienta pentru a acoperi necesarul populatiei.

in cartierele Steaua, Fratelia infrastructura medicald este urmitoarea: 7 cabinete medicale,
medicina generala, si 3 cabinete stomatologice, care deservesc locuitorii acestor zone.

Reteaua de invatamant cuprinde 2 crese si 3 gradinite necesare pentru acoperirea nevoilor de
baza; 3 scoli primare si 3 scoli generale ce deservesc copiii din cele doua cartiere. Lipsa unui Liceu
care sa deserveasca elevii acestor scoli se resimte, o parte dintre ei renuntand la scoald dupa
absolvirea cursurilor de 8 clase. Aceste cartiere au la dispozitie programul Scoald dupa Scoala, pus
la dispozitie de Scoala generala nr 2. Terenuri de sport publice nu sunt, Th schimb exista un actor
privat care pune la dispozitia amatorilor de sport o sala de sport.

De asemenea, cele doua cartiere si nu numai, au la dispozitie o sald cinematografica, in incinta
unui complex comercial.

2.3.5. Analiza problemelor comunitare ale diferitelor zone distincte din teritoriul SDL, cu accent
pe ZUM

2.3.5.1. Persoanele aflate in risc de saracie sau excluziune sociala

Tn urma studiului de referintd am validat cele doud zone ZUM definite ca fiind intradevir Zone
Urbane Marginalizate, unde existda peste 10% populatiei de etnie roma autoidentificata.
Diferentele populatie din arealul SDL si cele 2 ZUM-uri sunt majore. Inclusiv intre ZUM-uri exista
diferente vis-a-vis de persoanele aflate in risc de saracie si excluziune sociala.

Caracteristicile demo-socio-economice ale persoanelor, precum si tipurile de gospodarii in care
traiesc, constituie factori de influenta, ai aparitiei si cresterii riscului de saracie in cele 2 ZUM-uri
identificate Tn SDL. Existenta in familie a cel putin unui membru care are o ocupatie stabild, bazata
pe o relatie contractuald ferma si care ofera posibilitatea realizarii unor venituri minimale familiei,
chiar daca acest venit este singurul de acest fel din cadrul gospodariei si in general statutul
ocupational, reprezintd o mare Tnsemndtate in crearea unui cadru de viatda care sa asigure
bunastare sau saracie in gospodarie, fapt care nu se regaseste in cele mai multe dintre
gospodariile din ZUM-uri. De aici rezulta si diferentele importante existente intre ratele de saracie
ale diferitelor categorii socio-ocupationale.
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Din punct de vedere al ocuparii in tabelul de mai jos comparam rata de ocupare de pe intreg SDLul

si fiecare ZUM in parte.

Tip Esantion

STATUS OCUPATIONAL SDL
, ZUM 1 ZUM 2

Freidorf
Elev / student 1% 4% -
Casnic(a) 5% 20% 8%
Somer 3% 10% 4%
Pensionar 56% 19% 64%
Lucreaza cu carte d emunca, autorizatie sau contract 29% 31% 22%
Lucreaza pe cont propriu (include agricultor) 3% 12% -
Patron cu angajati 0% 0% -
Lucreaza cu ziua sau la negru 0% 4% -
Nu raspund 2% - 2%

100% 100% 100%

Observam ca procentul de someri e de 3 ori mai mare in cele in ZUM 1 fata de intreg teritoriul SDL

de asemnea observam un procent insemnat de persoane casnice sau care lucreaza la negru. Un alt

aspect iportant de observat este ca procentul pensionarilor din ZUM 1leste extrem de mic ceea ce

ne face sa concluziona ca acolo exista un bazin de forta de munca careia trebuie sa i se adreseze o

masura de consiliere si chiar calificare.

Al doilea factor determinant care creste riscul de saracie este accesul la educatie si chiar nivelul de

educatie al persoanei. Astfel o persoana care nu are un minim de studii nu are acces pe piata

muncii la locuri de munca bine platite unde sa aiba si o evolutie pozitiva a veniturilor.

Nivel educational

Tip Esantion

SDL Freidorf ZUM 1 ZUM 2
fara scoala 1% 8% -
primara (1- 4 clase) 3% 16% 8%
gimnaziala (5 - 8 clase) 8% 33% 14%
ucenici 0% 0% -
treapta | liceu 1% 2% 2%
profesionala 15% 8% 8%
liceu (9 — 12 clase) 27% 15% 28%
scoald maistri 4% 2% -
scoala post-liceala 9% 4% 6%
universitar de scurta durata / colegiu 3% 1% 4%
universitar de lunga durata 24% 9% 26%
studii postuniversitare 4% 2% 4%

100% 100% 100%
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Din tabelul de mai sus unde comparam nivelul educational al persoanelor din SDL si ZUM-uri
observam diferente majore intre procentul persoanelor care au nivel educatiei de maxim 8 clase la
nivel de SDL(12%) si ZUM-uri in special ZUM 1 unde procentul persoanelor cu maxim 8 clase este
de 57% ingrijorator de altfel, ZUM 2 unde este de 22% . Intrucat ZUM-urile au probleme mari de
sardcie si excluziune sociala, aceste procente ne confirma teoria ca si nivelul de educatiei sau acces
la educatie este determinanta in zonele ZUM pentru reducerea riscului de saracie. O interventie cu
programe si investitii in aceste zone este vitala pentru sustenabilitate si reducerea numarului de
persoane aflate in risc de saracie Tn viitor.

Tn discutiile din cadrul focus grupurilor cu persoanele din ZUM-uri am identificat o serie de motive
pentru scolaritatea redusa din zone; abandonul scolar ridicat pe motive lipsa de venituri si de
necesitatea de a munci ceva pentru a avea ce manca, lipsa veniturilor pentru haine, si rechizite
necesare scolii, lipsa culturii educationale prin care parintii sa-si determine copiii sa mearga la
scoald pentru a-si putea asigura un viitor mai bun. Un alt aspect identificat a fost, o lipsa de
informare din parte autoritatilor pentru parinti, prin care parintii sa fie informati despre avantajele
unei scolarizari cat mai avansate si importanta finalizarii scolarizarii pentru accesul la calificari si
locuri de munca mai bine platite, pentru copii lor.

Un alt factor important in cresterea riscului de sardcie este detinerea unei propietati in speta a
unei locuinte minimale. De ce spunem acest lucru, pentru ca nedetinerea unei locuinte genereaza
de cele mai multe ori costuri suplimentare ale vietii, costuri care de cele mai multe ori familiile
aflate In risc de saracie, cu venituri reduse sau fara venituri, cu o educatie precara sau fara
educatie, nu si le permit. Efectul pe termen lung este unul devastator pentru zonele unde locuiesc
persoanele aflate in risc de sdracie deoarece sansa copiilor din aceste zone de a ajunge si ei la
randul lor persoane aflate in risc de saracie este foarte mare din cauza unui abandon scolar extrem
de ridicat si o calitate a educatiei extrem de redusa.

SDL ZUM 1 ZUM 2
Detin o} locuinta | Valid Valid
proprietate personala Percent Percent Valid Percent
Nu detine 18,2% 30,9% 22,0%

Procentul celor care nu detin o locuinta la nivelul unuia dintre cele doua ZUM-uri este cu 80% mai
ridicat fata de procentul intregului SDL. Suplimentar prin Studiul de referinta calitativ am
identificat si o problema speciald, in ZUM 1 preponderent, de genul in care omul se declara
propietar pe locuintda dar nu detine acte care sa-i ateste proprietatea, Aceasta fiind una din
problemele identificate si pentru care se solicita sprijin din parte autoritatilor si reprezentatilor
GAL-ului Freidorf.

Va considerati o persona | Tip Esantion

saraca? SDL ZUM 1 ZUM 2
Freidorf
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Da, saraca 30% 50% 32%

Asa si asa 54% 45% 52%

Nu sunt saraca 15% 2% 16%

Nu stiu - 2% -

Nu raspund 1% 1% -
100% 100% 100%

La intrebarea din chestionar prin care se autopizitioneaza in ceea ce priveste saracia observam
diferente enorme intre pozitionarea populatiei din SDL si populatia din ZUM 1. Fapt care ne
intareste ideea cd in ZUM 1 exista foare multe persoane aflate in risc de saracie .

Tip Esantion Total

SDL ZUM 1 ZUM 2

Freidorf
0-1000 lei 9% 8% 12% 9%
1001 - 2000 lei 17% 27% 50% 21%
2001 - 3000 lei 35% 40% 28% 36%
3001 - 4000 lei 25% 22% 6% 24%
4001 - 5000 lei 8% 1% - 6%
5001 - 6000 lei 3% 2% - 2%
Nu stiu 1% - 2% 1%
Nu raspund 3% - 2% 2%

100% 100% 100% 100%

Analizand si ultimul tabel de comparatii observam ca veniturile gospodariei declarate pe ultima
luna sunt extrem de mici in ZUM-uri comparativ cu procentele din SDL-ul.

Analizele pot mult mai complexe insa ce este cert analizdnd statusul ocupational, scolaritatea,
venitul pe gospodarie din ultima luna si autopozitionarea subiectilor in status de sarac, avem in
cadrul SDL, 2 zone urbane marginalizate in care exista un procent de peste 50% persoane aflate in
risc de saracie si/sau excluziune sociala.

Prin studiul de referinta s-au identificat zonele unde exista persoane aflate in risc de saracie si
excluziune sociala iar identificarea efectiva a tuturor persoanelor, punctual cu fisa de date si toate
elementele necesare includerii lor in grupul tintd, se va face ulterior validarii si obtinerii finatarii
din cauza costurilor de culegere de date extrem de ridicate.

Adiacent ZUM-urilor validate exista o serie sa strazi cu un bazin de persoane cu probele de saracie
sau excluziune sociald, nu atat de grave ca si cele din ZUM-uri, dar care pot furniza cel putin un
numar egal de persoane ca su ZUM-urile grupului tinta al proiectului.
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2.3.5.2. Problemele comunitare din perspectiva cetatenilor si a autoritatilor/institutiilor

n studiul de referintd am avut o serie de intreb3 deschise unde subiectii au putut si-si exprime
problemele cu care se confrunta si care le-ar putea Tmbunatati viata si chiar i-ar indeparta de riscul
de saracie si excluziune sociala.

Conform Studiului de referinta principala problema a locuitorilor SDL simt lipsa parcarilor urmata
de lipsa parcurilor si a zonelor verzi, curatenia stradala si colectarea gunoiului. Separat de
problemele indicate care majoritate sunt probleme care pot fi rezolvate de autoritati, dar si de
investitii Tn infrastructura.

n schimb in cadrul focus grupurilor si animarilor efectuate s-au mai identificat o serie de probleme
punctuale in cele 2 ZUM-uri. Am identificat pentru ZUM 1 o problematica extrem de stringenta si
anume lipsa actelor de proprietate pe imobile si lipsa certificatelor de nastere pentru multi copii,
motiv pentru care nu pot fi scolarizati. De asemenea s-a solicitat constructie unui centru social
unde cetatenii din zona sa poate face intalniri, cursuri, consiliere(in zona nefiind nici un spatiu in
care sa se poata desfasura intalniri organizate sau discutii, inclusiv animarile s-au desfasurat in
singurul bar din zonad). O alta problema indicata a fost distanta pe care trebuie sa o parcurga copiii
pana la scoald, motiv pentru care s-a solicitat introducere unui mijloc de transport special si pe
termen lung construirea in zona a unei insttutii de Tnvatamant primar care sa aiba si gradinita si
cresa in componenta.

Constructia de locuinte sociale si renovare celor exitente, a fost problema indicata in toate cele
doud ZUM-uri impreuna cu renovarea cladirilor, amanejarea de trotuare, parcari si parcuri pentru
copii. Introducerea apei curente potabile si extinderea retelei de canalizare au fost solictate in
special in ZUM 1.
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Solicitarile urgente pentru autoritatile locale au fost infiintarea unui post de politie localda sau mai
multe Tn zonele ZUM, o reducere sau redirectionare a traficului auto greu si curatenia stradala cu
ridicarea mai des a gunoaielor si nu in ustimul rind infiintarea de cabinete medicale. De asemenea
s-a soliciat o deschidere mai mare din partea autoritatilor in sensul organizarii de audiente in
teritoriul ZUM-urilor.

2.4. Actiunile desfasurate anterior in teritoriul SDL

Ideea de crestere se fundamenteaza pe principalele capacitati concurentiale ale regiunii:
pozitia geopolitica, baza materiala considerabild, in relatie cu alte zone ale Romaniei, in toate
compartimentele de activitate, resursele umane bine puse la punct din perspectiva profesionala,
cu un profil etic crescut si un nivel cultural aferent, insusiri ce redau un apetit spiritual pentru
actualitate, apetit savarsitor de o unitate socialda remarcabila. Cercetarea regiunii a scos la iveala
faptul ca, la momentul actual, Timisoara reprezinta un punct de convergenta pentru toate
domeniile de activitate, forta de atractie a acestui oras intrecand suprafata de influent3 directa. in
acelasi timp, reprezentand cea mai mare aglomerare urbana din partea de Vest a Romaniei, situat
in apropierea granitelor cu Serbia si Ungaria, municipiul poate fi descris ca fiind un punct
gravitational economic al zonei. Notiunea de evolutie are in vedere solidificarea parametrilor
principali descrisi mai sus si implementarea lor in cadrul zonei Timisoara, definind astfel un centru
multifunctional, puternic competitiv pentru Romaniei, gravitand in zona de Vest si in Euroregiunea
Dunare - Cris - Mures - Tisa, integrat Tn economia nationala si in cea europeanad, apt sa ofere un
mediu favorabil vietii si activitatilor economice. Atingerea acestui scop este posibild doar intr-un
cadru global - economic, social, cultural - de dezvoltare durabila, sub toate aspectele - temporal,
calitativ si ecologic.

Sprijinirea femeilor Tmpotriva violentei domestice in cadrul

Titlul proiectului: comunitatilor rome, PROGRAMUL DAPHNE IlI al Comisiei
Europene

Perioada: 01 APR 2011 - 31 MAR 2013

Bugetul (in lei): 1,484,724.23

Sursa de finantare: Uniunea Europeana

Aplicantul: Fundatia Pangea Onlus — ltalia

Centro Donna Lilith - Italia Asociacidn de Asistencia a Victimas de
Agresiones; Sexuales y Violencia de Género — A.D.A\V.AS. -
Partenerii: Spania N6k a N6kért Egylitt az;

Erészak Ellen - N.A.N.E. - Ungaria Asociatia pentru Libertate si
Egalitate de Gen; A.L.E.G. (partner asociat) — Romania.

Realizare raport cercetare; Realizare set de instrumente pentru
o o profesionisti si sesiuni de formare; Activitati de consiliere in
Principalele activitati: o ] : )
cadrul comunitapilor de romi, pentru prevenirea si combaterea

violentei domestice; Disemniare rezultate.

Numarul si tipul grupului | 160; persoane de etnie roma
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tinta vizat:
Zona distincta din teritoriu: | Atat persoane din ZUM cat si din afara ZUM.
Stadiul: Finalizat

Problemele intalnite Tn implementarea acestui proiect sunt asemanatoare proiectului descris

anterior. In cadrul comunitétilor de romi, raportarea violentei poate fi vazutd ca un mecanism
pentru dezbinarea comunittii si femeilor le este fricd sd nu-si dezonoreze comunittile. Tn plus,
este posibil ca femeile sa nu fie dornice sa-si dezvaluie experientele legate de violenta din frica fie
de a nu atrage rusinea asupra familiilor si comunitatii lor, fie de a nu Tntari stereotipurile negative,
care actioneaza deja Tmpotriva comunitatilor de romi. Din cauza climatului de adoptare,
normalizare si negare a violentei, femeile rome au mari probleme in identificarea violentei si a
transpunerii acesteia in incadlcarea drepturilor lor. De asemenea, exista o lipsa de incredere fata de
serviciile de integrare si personalul care nu este rom, din cauza perioadei de discriminare si
opresiune. Exista firca de a nu se izbi de rasism si discriminare Tn cadrul serviciilor de intergrare. Pe
de alta parte, exista lipsa de incredere n cea ce priveste caracterul anonim, precum si frica de a fi
recunoscut si urmdrit. In final, considerdm c& depisirea acestor bariere este posibild prin
constientizarea acestor probleme si tratarea lor cu atentie, venind in intdmpinarea acestora, prin
consilierea pentru prevenirea si combaterea violentei domestice a intregii familii de romi. Succesul
acestui proiect a constat tocmai intr-o abordare integrata, unde au fost tratate toate elementele
deficitare din cadrul unei familii cu probleme.

Scopul acestui proiect a fost sa ofere sursele si indicatiile despre modul de prevenire, de detectare
si de identificare a violentei In familie, in cadrul comunitatilor de romi si despre modul de a
interveni in cazurile de violenta. Consideram cd acest obiectiv a fost atins cu ajutorul acestui
document. in scopul de a asigura eficienta si valabilitatea resurselor si indicatiilor furnizate,
pachetul de instrumente de comunicare trebuie sa fie adaptat la realitatea fiecarei femei, luand in
considerare nevoile acesteia si caracterul specific al contextului din jurul ei si al familiei sale.
Invitam profesionistii care lucreaza fie cu comunitatile de romi fie cu de violenta de gen, sa
citeasca si sa se formeze atat in domeniul problemelor romilor cat si al problemelor de gen.

. ) ) Reabilitarea centrului de zi pentru copii cu dizabilitati Podul Lung
Titlul proiectului:

Timisoara
Perioada: 30 MAI 2012 - 29 MAI 2014
Bugetul (in lei): 3,949,486.64
Sursa de finantare: Uniunea Europeana
Aplicantul: Municipiul Timisoara
Partenerii: -
-Executia lucrarilor de constructii si instalatii furnizare si instalare
de echipamente pentru realizarea modernizarea si echiparea
Principalele activitati: infrastructurii pentru Serviciul Centrul de zi pentru copii cu

dizabilitati Podul Lung;
- Dotarea cu mobilier si echipamente;

Numarul si tipul grupului
’ put grup 60 de minori din care 5 de etnie roma

tinta vizat:
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Zona distinctd din teritoriu: | Tn afara zonei SDL
Stadiul: Finalizat
Copiii cu varste cuprinse intre 3 si 18 ani, care au fost diagnosticati cu sindrom Down, epilepsie,

autism, deficiente auditive sau tulburari de comportament, pot avea parte de terapie in cadrul
centrului din Timisoara. Modernizarile aduse cladirii sunt extrem de folositoare. Centrul a fost
dotat cu mobilier si aparatura pentru terapie specificd persoanelor cu diabilitati. Lucrari
importante au fost facute si in consolidarea cladirii pentru ca risca sa se prabuseasca in cazul unui
cutremur. Lucdrile de reabilitare a centrului au inceput in anul 2013, iar pe perioada reparatiilor
centrul a functionat in incinta Liceului Tehnic Azur. Reabilitarea centrului a fost facuta cu
aproximativ 4 milioane de lei. Centrul de zi ,Podul Lung” are in prezent aproape 50 de beneficiari,
de la copii cu handicap in varsta de 3 ani pana la persoane de 18 ani. Centrul de zi ,,Podul Lung”
ofera servicii pentru copii Intre 3 si 18 ani. Conditiile sunt sa fie din Timisoara si sa aiba un
certificat de incadrare n grad de handicap sau un certificat de la medicul specialist care sa ateste o
dizabilitate. Din punct de vedere al dificultatiilor intdmpinate, acest proiect a avut o implementare
care nu a intampinat probleme.

Reabilitarea, modernizarea, dezvoltarea si echiparea Cantinei de

Titlul proiectului: Ajutor Social Timisoara pentru dezvoltarea unui centru social de
urgenta pentru persoane fara adapost

Perioada: 02 APR 2013 - 01 IUL 2015

Bugetul (in lei): 3,038,824.21

Sursa de finantare: Uniunea Europeana

Aplicantul: Municipiul Timisoara

CENTRUL SOCIAL DE URGENTA PENTRU PERSOANE FARA
ADAPOST CU CANTINA SOCIALA TIMISOARA
- Executia lucrarilor de constructii si instalatii a presupus

Partenerii:

reabilitarea, amenajarea precum si construirea unor spatii noi
o . dedicate beneficiarilor finali ai proiectului;

Principalele activitati: ) . ..
- Centrul Social de Urgenta pentru Persoanele fara Adapost a fost
dotat cu toate echipamentele si utilajele necesare desfasurarii

activitatilor.

7393 de persoane hranite/ an; 982 de persoane beneficiaza de
Numarul si tipul grupului | servicii/ an (raportare la nivelul anului 2015); persoane din cadrul

tinta vizat: ZUM, din cadrul SDL, dar si din afara, atat de etnie romana ,cat si
roma.

Zona distinctd din teritoriu: | In afara teritoriului SDL

Stadiul: Finalizat

Proiectul derulat de Primaria Timisoara a vizat reabilitarea, modernizarea, dezvoltarea si echiparea
Cantinei de Ajutor Social de pe strada Telegrafului, pentru dezvoltarea unui centru social de
urgenta pentru persoane fara adapost. De serviciile noului centru vor putea beneficia persoanele
fara adapost cu varste peste 18 ani, care nu detin o locuinta si nici nu dispun de venituri pentru a-
si asigura un acoperis de-asupra capului. Se asigurda servicii de gazduire pe timpul noptii,
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beneficiarii pot lucra la societatile primariei si pot dormi in conditii civilizate la centru, se asigura
servicii de consiliere si suport psihologic, servicii medicale, conditii pentru asigurarea igienei
personale, inclusiv servirea hranei. Pe parcursul celor 27 luni de implementare, proiectul in valoare
de 3.038.824,21lei (TVA inclus), din care asistenta financiara nerambursabild 2.402.115,08 lei si-a
atins obiectivul vizat. A fost reabilitata, modernizata, dezvoltata si dotata infrastructura sociala a
Timisoarei si, implicit, a regiunii, iIn vederea cresterii calitatii serviciilor sociale oferite, prin
dezvoltarea acestui Centru Social de Urgentd pentru Persoane fara Adapost integrat Cantinei de
Ajutor Social, in scopul prevenirii riscului de marginalizare si excluziune sociala a persoanelor fara
adapost.

Tn vederea implementdrii cu succes, echipa formata la nivelul Prim&riei Municipiului Timisoara a
colaborat cu reprezentanti ai Agentiei pentru Dezvoltare Regionala Vest — Organismul Intermediar
pentru Programul Operational Regional in Regiunea de Vest, respectiv cu Ministerul Dezvoltarii
Regionale si Administratiei Publice — Autoritate de Management pentru Programul Operational

Regional.
Titlul proiectului: Reabilitare cladire pentru persoane in dificultate
Perioada: 18 FEB 2013 - 15 AUG 2014
Bugetul (in lei): 2,365,436.25
Sursa de finantare: Uniunea Europeana
Aplicantul: Municipiul Timisoara
Partenerii: -

S-a reabilitat si dotat cladirea nefunctionala str. loan Plavosin nr. 21,
astfel Tncat sa corespunda nevoilor actuale si viitoare ale municipiului,
contribuind in acest fel la cresterea calitatii serviciilor sociale primare in
o L domeniul asistentei persoanelor aflate in dificultate prin asigurarea pe
Principalele activitati: ) o L } o
timpul zilei a unor activitati de ingrijire, educatie, recreere - socializare,
consiliere, asigurarea de activitati de sprijin, educare pentru familii sau
reprezentanti legali, informare si educatie, managementul starilor de

criza familiala.

Numarul si tipul L )
T 1200 de beneficiari directi/ an
grupului tinta vizat:

Zona distincta din | .. o
o In afara teritoriului SDL
teritoriu:
Stadiul: Finalizat

Municipalitatea timisoreana a inaugurat un centru de zi pentru persoanele in dificultate, dotat la

standarde europene. Este vorba despre o cladire dezafectata situata pe strada Plavosin, care a fost
reabilitata cu bani europeni. Astfel, aici au fost efectuate reparatii la subsolul si parterul cladirii, a
fost ridicat inca un etaj si montat un lift pentru a facilita accesul persoanelor cu dizabilitati. Potrivit
reprezentantilor Primariei, a fost refacuta curtea interioara si echipata cu bancute, foisoare si
mese de sah.

Beneficiarii centrului sunt persoanele varstnice cu semipareza, cei care au suferit accidente
cerebrale vasculare, bolnavii de Parkinson si persoanele diagnosticate cu boala Alzheimer. In
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cadrul centrului, vor functiona doua cabinete de logopedie si psihologie, un cabinet medical, sali
de kinetoterapie si ergoterapie, ateliere de tamplarie, croitorie, pictura, dar si un club de
meloterapie.

2.5. Elemente complementare privind prezentarea teritoriului SDL

Consideram ca fiind elemente complementare importante in dezvoltarea teritoriului SDL
prin Strategia de Dezvoltare Locald, doua mari categorii. Conform acestora, ele pot face fie
obiectul finantarilor externe fie obiectul capacitatii umane migratoare.

Din perspectiva finantarilor externe, pozitionarea geo-politicd a Municipiului Timisoara
confera oportunitati considerabile. Avand in vedere faptul ca judetul Timis se regdseste prins in
doua zone de accesibilitate a programelor transfrontaliere, respectiv. Romania — Ungaria si
Romania — Serbia, invederam posibilitatea accesarii acestor programe, tinand cont de faptul ca
ambele programe au in componenta masuri destinate protejarii patrimoniului cultural, dar si
masuri destinate turismului cultural. Accesibilitatea acestor masuri constituie oportunitati din
perspectiva dezvoltarii si protejarii patrimoniului cultural reprezentat de comunitatea roma. O alta
oportunitate o reprezinta mecanismul de finantare norvegian, granturile SEE si Norvegiene 2014-
2021 devenind operationale din acest an. Miliarde de euro vor fi accesibile in vederea finantarii
proiectelor pentru companii, universitati, institute de cercetare, ONG-uri si organizatii din sectorul
public, aceste fonduri fiind Tn principal concentrate asupra dezvoltarii tarilor baltice, acestea avand
scopul de a Tmputernici relatiile bilaterale dintre statele donatoare (Islanda, Liechtenstein si
Norvegia) si statele beneficiare, precum si reducerea disparitatilor economice si sociale. Cu 5
sectoare prioritare si 23 de domenii detaliate in Cartea albastra, acest mecanism de finantare este
asteptat si de catre comunitatea si autoritatiile din zona SDL si ZUM, oferind oportunitati de
finantare si pentru companiile din sectorul privat, in special in cele trei domenii prioritare: inovare
, educatie si mediu.

O alta perspectiva complementara importanta si care poate influenta dezvoltarea
teritoriului SDL prin Strategia de Dezvoltare Locala o reprezinta capacitatea umanad din zona
reprezentata de SDL si ZUM.

Timisul se afla in topul judetelor spre care se indreapta o multime de romani dornici sa aiba
o viata mai buna, iar foarte multi vin chiar din Capitala. Conform datelor statistice, este al 9-lea an
consecutiv in care numarul oficial al celor care parasesc Bucurestiul este mai mare decat al celor
care se stabilesc in capitala. Judetele Timis, Arad si Sibiu insa au crescut fara intrerupere de 26 de
ani. Tn topul cretserilor se mai afla Bihor, lIfov, Constanta, Cluj, Brasov, Giurgiu si lasi.

Potrivit Institutului National de Statistica, nu mai putin de 389.000 de romani s-au mutat cu acte in
reguld, din diverse motive, tot pe teritoriul tarii, dar in alta localitate. Noul record a fost atins in
conditiile Tn care nu sunt luati Tn calcul si cei care stau cu chirie, de exemplu, studentii sau cei care
fac naveta si nu si-au schimbat domiciliul in acte. De ce Timisul e in topul celor mai atractive judete
pentru romani? Numarul mare de locuri de munca, buna parte dintre ele mai bine platite decat in
alte parti, apropierea de vestul Europei si mentalitatea locuitorilor. Un raport al Bancii Mondiale,
numit ,Orase-magnet, migratie si navetism in Romania”, care cuprinde si un sondaj, in care se
evidentiaza lucruri interesante, sustine ca orasele Bucuresti, Cluj-Napoca, Timisoara si Brasov sunt
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cele mai atractive orase pentru cei care intentioneaza sa se mute n interiorul tarii. La intrebarea
»,in ce oras v-ar placea mai mult sa locuiti?”, 15,23% au mentionat Bucuresti, 11,37% — Cluj-
Napoca, iar 9,14% — Timisoara. Ins3, la o altd intrebare — ,In ce oras, diferit de cel in care locuiti in
prezent, v-ar placea cel mai mult sa locuiti?”, 15,32% au raspuns Cluj-Napoca, 14,46% Bucuresti si
11,88% Timisoara.

3. Analiza SWOT

Pozitionarea geografica

puncte tari (interne teritoriului SDL/ZUM): Teritoriul SDL acopera o suprafata mare din municipiul
Timisoara, fara bariere geografice de mobilitate. Pozitionare intr-o zona care imbina potentialul
natural, cultural si turistic cu cel industrial.

puncte slabe (interne teritoriului SDL/ZUM): Extensia ridicata a terenurilor industriale in mare
parte dezafectate cu multiple efecte negative asupra mediului socio economic al zonei.
Concentrarea persoanelor aflate in saracie si risc de excluziune sociala in doua cartiere invecinate,
care diferentiaza imaginea zonei de restul municipiului.

oportunitati (externe teritoriului SDL/ZUM): Pozitionarea geografica in apropierea principalelor
coridoare de transport nationale si europene care ofera oportunitati pentru dezvoltare economica
si sociala.

riscuri (externe teritoriului SDL/ZUM): Dat fiind faptul ca teritoriul invederat Strategiei prezinta
atributul omogenitatii, riscul cel mai mare din acest punct de vedere il reprezinta excluziunea
populatiei aferente acestei zone, daca masurile concepute in cadrul strategiei nu vor lua in calcul
posibilitatea segregarii geografice a populatiei prin adoptarea unor masuri incluzive.

Populatia si caracteristicile demografice

puncte tari (interne teritoriului SDL/ZUM): Natalitate ridicata in zonele
marginalizate/dezavantajate. Scadere relativ redusa a populatiei in ultimii sase ani.

slabe (interne teritoriului SDL/ZUM): Proces de imbatranire a populatiei, cu crestere a ponderii
segmentului de varsta peste 45 de ani si scadere pe segmentul 15 — 45 de ani. Numar mare de
familii dezorganizate, minori aflati in ingrijirea bunicilor sau rudelor, mame minore. Atitudine
negativa fata de schimbare, neincredere, reticenta fata de initiativele de integrare.

oportunitati (externe teritoriului SDL/ZUM): Existenta unor factori externi care determind
revenirea persoanelor plecate la munca in alte state membre UE.

riscuri (externe teritoriului SDL/ZUM): Amplificarea fenomenului de migratie urban-rural si cel de
suburbanizare existent in municipiu. Fluxuri de persoane dezavantajate din alte zone, fara
documente sau rezidenta.

Ocuparea, mediul de afaceri la nivel local si protectia sociald

puncte tari (interne teritoriului SDL/ZUM): Existenta ofertelor de locuri de munca si oportunitati
de angajare. Deschiderea angajatorilor locali de a angaja persoane din comunitate (in special
pentru salubritate, spatii verzi, constructii si paza).

slabe (interne teritoriului SDL/ZUM): Forta de munca insuficientd/neadaptata cererii de pe piata.
Interes scazut pentru calificarea Tn meseriile cerute de piata. Intensitate scazuta a muncii n
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gospodariile din ZUM. Dependenta ridicata de ajutoare sociale. Motivatie scazuta pentru
dezvoltare profesionala si ocupare.

oportunitati (externe teritoriului SDL/ZUM): Cresterea salariului minim si a cererii de fortd de
munca datorata dezvoltarii afacerilor locale si investitiilor noi. Implicarea mediului privat in
ofertarea de servicii de formare profesionala.

riscuri (externe teritoriului SDL/ZUM): Banii trimisi de membrii familiei plecati la munca in
strainatate si sistemul de ajutoare sociale demotiveaza persoanele dezavantajate, acestia
preferand o viata pasiva in saracie, alternativei de trecere la o viata activa prospera.

Educatia

puncte tari (interne teritoriului SDL/ZUM): Existenta de unitati scolare — scoli generale cu o buna
acoperire a teritoriului SDL. Experientda extensiva in proiecte de educatie, prevenirea parasirii
timpurii a scolii, cat si de sprijin social pentru copiii din familiile sarace.

slabe (interne teritoriului SDL/ZUM): Capacitatea insuficienta a creselor, gradinitelor si scolilor,
dotari insuficiente. Numar mare de copii cu risc de abandon scolar. Nivel de educatie scazut a
adultilor si lipsa de motivatie pentru completarea studiilor.

oportunitati (externe teritoriului SDL/ZUM): Dezvoltarea proiectelor educationale care au ca tinta
grupurile marginalizate/dezavantajate. Existenta unor proiecte din bugetul de stat/fonduri
nerambursabile, la nivel national — A doua sansad, Cornul si Laptele, CRED.

riscuri (externe teritoriului SDL/ZUM): Scaderea nivelului de trai cu efecte in cresterea
abandonului scolar. Migrarea cadrelor didactice spre domenii mai bine remunerate. Cresterea
delicventei juvenile.

Locuirea si accesul la utilitati

puncte tari (interne teritoriului SDL/ZUM): Structura drumurilor, strazile principale si trotuarele
sunt intr-o stare tehnica buna. Infrastructura de alimentare cu apa si canalizare este extinsa si
acopera intreg teritoriul SDL. Populatia este satisfacuta de serviciile de transport. Cea mai mare
parte a locuintelor sunt construite din materiale durabile.

slabe (interne teritoriului SDL/ZUM): Un numar mare de familii locuiesc in case/blocuri aflate in
stare avansata de degradare, cu riscuri ridicate de imbolnavire. Blocurile de locuinte sociale cunosc
cele mai mari probleme de degradare, facand conditiile de locuit improprii. Supraaglomerare,
neplata serviciilor de canalizare/apa, deconectarea gospodariilor de la utilitati, si reconectari
ilegale frecvente.

oportunitati (externe teritoriului SDL/ZUM): Programe de finantare pentru proiecte integrate de
infrastructura de locuire si educatie, sprijin, actiuni de intretinere a spatiilor de locuit.

riscuri (externe teritoriului SDL/ZUM): Degradarea cladirilor in ritm alert. Lipsa de educatie si
motivatie a locatarilor din blocurile sociale privind curatenia, intretinerea locuintelor, a blocurilor
si Tmprejurimilor. Insuficienta resurselor financiare pentru constructia si reabilitarea blocurilor.
Accesul la institutii si servicii publice (in principal servicii sociale, medicale/ medico-sociale)

puncte tari (interne teritoriului SDL/ZUM): Distanta relativ redusa la servicii de educatie, medicale
de baza (cabinete medicale), farmacii. Existenta unor servicii sociale care insa nu sunt focalizate pe
grupul tintd marginalizat si insuficiente fata de nevoi.

slabe (interne teritoriului SDL/ZUM): Insuficienta spatiilor de joaca dotate corespunzator normelor

pentru copiii din comunitatea marginalizata. Inexistenta unor spatii amenajate pentru adulti in
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vederea practicarii sporturilor. Dotare insuficienta a cabintelor medicale/ stomatologice din scoli.
Servicii limitate disponibile pentru familiile cu persoane cu handicap, consiliere a grupurilor
vulnerabile, educatie civica.

oportunitati (externe teritoriului SDL/ZUM): Interesul societatii civile, a operatorilor economici,
pentru proiecte dedicate comunitatii marginalizate. Programe de finantare pentru proiecte
integrate.

riscuri (externe teritoriului SDL/ZUM): Dificultati de mobilizare a comunitatii marginalizate datorita
atitudinii reticente.

Organizarea si coeziunea comunitdtii si relatiile cu exteriorul

puncte tari (interne teritoriului SDL/ZUM): Interesul si implicarea efectiva in actiuni de spriijin a
comunitatii marginalizate (ONG-uri, operatori economci, persoane fizice, UAT). Existenta de
asociatii de proprietari.

slabe (interne teritoriului SDL/ZUM): Insuficienta serviciilor sociale pentru comunitatea
marginalizata. Nu exista lideri recunoscuti la nivelul comunitatii - nu exista coeziune intre locuitorii
comunitatilor marginalizate. Relatia cu municipalitatea este lipsita de incredere.

oportunitati (externe teritoriului SDL/ZUM): Existenta unor ONG-uri active pe teritoriul SDL.
Interes declarat a unor organizatii din municipiul Timisoara de implicare in interventii pentru
comunitatea marginalizata.

riscuri (externe teritoriului SDL/ZUM): Capacitate limitatd a UAT de a implementa si asigura
sustenabilitatea proiectelor adresate comunitatii marginalizate. Inexistenta unui cadru de
mobilizare a actorilor locali si cooperare pentru interventii dedicate comunitatii marginalizate.
Proiecte desfdsurate anterior in zond

puncte tari (interne teritoriului SDL/ZUM): Acumularea unei experiente semnificative in proiecte
dedicate capitalului uman, inclusiv pentru comunitati marginalizate, atat la nivelul UAT cat si alte
organizatii. Experiente pozitive ale persoanelor din ZUM inregistrate in proiecte anterioare, care
pot fi valorificate.

slabe (interne teritoriului SDL/ZUM): Absenta unui cadru formalizat care sa incurajeze colaborarea
si parteneriatul intre toate tipurile de actori. Capacitate de colaborare redusa a actorilor locali.
Colaborare redusa intre institutii si ONG-uri. Resurse financiare, materiale si umane insuficiente
pentru a sustine interventii eficace in ZUM impun cooperarea cu alti actori locali si solicitarea de
finantari prin programe nationale si europene.

oportunitati (externe teritoriului SDL/ZUM): Promovarea voluntariatului. Contractarea/
externalizarea de servicii sociale.

riscuri (externe teritoriului SDL/ZUM): Birocratia excesiva a proiectelor cu finantare europeana
descurajeaza atat ONG-urile, cat si beneficiarii in initiativa de a participa. Cresterea problematicii
sociale si instabilitatea legislativa. Discontinuitatea finantarilor disponibile.
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4. Procesul de implicare a comunitatii
4.1. Formarea si organizarea Grupului de Actiune Locala Timisoara (GAL)

Asociatia Grupul de Actiune Locala Freirdorf a fost infiintata in anul 2017, in conformitate cu
prevederile OG nr. 26/2000 cu privire la asociatii si fundatii si este inregistrata in Registrul Special
Asociatii cu Certificatul nr. 124/22.11.2017 emis de Judecatoria Timisoara.

Grupul de Actiune Locala Freidorf are ca scop, conform Statutului, elaborarea si implementarea
proiectelor finantate prin Programul Operational Regional, Programul Operational Capitalul Uman,
vizand dezvoltarea durabild a zonelor defavorizate si/sau marginalizate si a comunitatilor
implicate, prin initierea, promovarea si implementare unor proiecte in concordanta cu Strategia de
Dezvoltare Locald a Asociatiei, precum si cu programele de finantare europene sau nationale pe
care Asociatia le va accesa. Acest parteneriat public - privat va defini si implementa politici publice
de dezvoltare locala plasate sub responsabilitatea comunitatii; va promova si conserva valorile
traditionale morale, culturale si de cult; va urmari dezvoltarea fizica si intelectuala a tinerilor si a
minoritatilor; va sustine antreprenoriatul si facilitarea plasarii fortei de munca; va sprijini
finalizarea diferitelor studii academice sau mestesugaresti in randul persoanelor cu o situatie
materiala precard; si va sprijini minoritatile si organizatiile persoanelor cu dizabilitati, precum si
parteneriate socio-culturale cu acestea;

Grupul de Actiune Locala Freidorf este organizat si functioneaza prin Adunarea Generald, organul
de conducere al Asociatiei si se constituie initial din membri fondatori ai acesteia. Consiliul
Director este format din: presedinte, vicepresedinte si un membru, structura putand fi ajustata
prin hotdrarea Adunarii Generale.

Asociatia functioneaza in baza parteneriatului public — privat pentru definirea si implementarea
politicilor publice de dezvoltare localad plasate sub responsabilitatea comunitatii. Acest parteneriat
al Grupului de Actiune Locala Freidorf cuprinde Primaria Municipiului Timisoara, cu o populatie de
peste 300.000 de locuitori, alaturi de parteneri din mediul privat, si ai societatii civile: Asociatia
Europa de Studii Politice si Educatie Civica, Andronic reisen SRL, Biserica Penticostala “La muntele
unde Domnul va purta de grija”, Vise Creative de 10 SRL, Negreanu Luiza Ramona si lovescu
Alexandru Adrian.

Conform prevederilor statutare si a strategiei depuse, Asociatiei Grupul de Actiune Locald
Timisoara are in componentd urmdtoarele persoane juridice si persoane fizice, cu mentiunea
procentajului din totalul de membri, precum si a sectorului:
Sector Public - 14%:
1. PRIMARIA MUNICIPIULUI TIMISOARA - reprezentatd de primar Nicolae Robu
Sector Privat - 28,3(3)%:
2. ANDRONIC REISEN SRL - reprezentatd de Tucu Abel
3. VISE CREATIVE DE 10 SRL - reprezentatd de Visu Dana-Georgeta
Societate Civila - 28,3(3)%:
4. ASOCIATIA EUROPA PENTRU STUDII POLITICE SI EDUCATIE CIVICA - reprezentatd de Adrian
Lungu
5. BISERICA PENTICOSTALA “LA MUNTELE UNDE DOMNUL VA PURTA DE GRIJA” - reprezentatd
de Stanca Marius lon
Persoane Fizice - 28,3(3)%:
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6. Negreanu Luiza-Ramona - cetdtean de pe raza teritoriului SDL, persoand apartindnd
minoritdtii roma si persoand aflatd in risc de sdrdcie si excluziune sociald;
7. lovescu Alexandru Adrian - cetdtean de pe raza ZUM.

De asemenea, va precizdm situatia detaliatd a Consiliului Director impreund cu procentele aferente
cetdtean de pe raza ZUM:
1. Presedinte Alex lovescu - persoand fizicd, cetdtean reprezentativ de pe raza ZUM,;
(Reprezentarea ZUM fiind de 20%)
Vicepresedinte Adrian Lungu - reprezentant al
Membru - Negreanu Luiza-Ramona - persoand fizicd
Membru - Robu Nicolae - reprezentant al Municipiului Timisoara
5. Membru - Visu Dana-Georgeta - reprezentantd a VISE CREATIVE DE 10 SRL

AW

Conform situatiei de mai sus Consiliului Director are procentual urmdtoarea reprezentativitate
sectoariald:

Sector Public - 20%:

Sector Privat - 20%:

Societate Civila - 20%:

Persoane Fizice - 40%:!

v
v
v
v
Precizdm cd sectorul public este reprezentat de cdtre Municipiul Timisoara, aceasta fiind
Autoritatea Publicd Locald de pe raza teritoriului propus de Strategia de Dezvoltare Locald a
Asociatiei Grupul de Actiune Locald Freidorf. De asemenea, dupd cum se poate obsesva in
raspunsul anterior, Sectorul Public, respectiv Municipiul Timisoara este reprezentat atdt in
Adunarea Generald cu un procent de 14%, cét si in Consiliul Director cu un procent de 20%.?
intalnirile publice de mobilizare a comunititii au fost organizate impreund cu facilitatorul de
dezvoltare comunitard, si la acestea au fost invitati reprezentanti ai ADR, OIR si AM. in cadrul
acestor intalniri au fost identificate zona urbana marginalizata si zona functionala aferenta, nevoile
locale dar si solutiile necesare dezvoltarii zonei.
Pentru o buna functionare si indeplinirea activitatilor necesare, Grupul de Actiune Locala Freidorf
are doi angajati, un manager de proiect si un asistent manager. Pentru activitatile de animare s-a
optat pentru un specialist, astfel a fost incheiat un contract de prestari servicii cu Asociatia Grupul
de Actiune Locala Colinele Recas, care in baza experientei de animare si facilitare comunitara a
oferit acest serviciu prin unul din angajatii proprii. Facilitator a avut ca rol mobilizarea si implicarea
comunitatii marginalizate la elaborarea strategiei de dezvoltare locala. Personalul administrativ
detine experienta si studiile necesare pentru indeplinirea sarcinilor.
Asociatia Grupul de Actiune Localda Freidorf urmareste in cadrul implementdrii strategiei:
consolidarea capacitatii de management al proiectelor, selectia si evaluarea proiectelor depuse
printr-un proces transparent si nediscriminatoriu, monitorizarea implementarii strategiei de
dezvoltare locala plasata sub responsabilitatea comunitatii si a proiectelor sprijinite.

! Text introdus in urma Solicitarii de clarificiri aferent3 etapei de evaluare strategic3 si operationald cu privire la Strategia de
Dezvoltare Locala Freidorf din data de 15.12.2017, clarificarea 2.

2 Text introdus in urma Solicitarii de clarificari aferent3 etapei de evaluare strategici si operationald cu privire la Strategia de
Dezvoltare Locala Freidorf din data de 15.12.2017, clarificarea 3.
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4.2 Animarea partenerilor locali si mobilizarea/facilitarea persoanelor aflate in risc de saracie
sau excluziune sociala din teritoriul SDL

4.2.1 Animarea partenerilor locali

Dezvoltarea localad plasata sub responsabilitatea comunitatii are ca principiu de baza mobilizarea si
implicarea comunitatii. Succesul unui proiect depinde de gradul de implicare activa in luarea
deciziilor, implementare si monitorizare. Pentru aceasta e nevoie de o cunoastere detaliatd a
teritoriului, a comunitatii si a relatiilor existente Tn comunitate si a nevoilor existente.

De la organizarea grupului de initiativa pentru infiintarea Asociatiei GAL Freidorf, reprezentantii
acestuia au desfasurat actiuni de consultare a actorilor relevanti atat ai institutiilor publice cat si ai
sectorului privat si al ONG-urilor din municipiul Timisoara, cu precadere din teritoriul ce se dorea
inclus Tn GAL, cu scopul de a identifica resursele existente, de a promova abordarea si mecanismul
DLRC si de a identifica atat nevoile cat si potentialii actori care pot contribui la implementarea cu
success a strategiei din zona delimitata de SDL.

Evenimentele publice organizate, initial de grupul de initiativd pentru infiintarea Asociatiei GAL
Freidorf, ulterior de Asociatia nou infiintatd, au fost promovate in media locald. Ca urmare a
acestor actiuni, numarul persoanelor si al ONG-urilor care si-au exprimat dorinta de a adera la
Asociatia GAL Freidorf a crescut, in prezent fiind 7 membri. Tn cadrul Consillui director al Asociatiei,
reprezentarea ZUM respecta conditiile precizate in cadrul Ghidului Solicitantului.

Comunitatile marginalizate sunt caracterizate de saracie si supuse excluziunii soiale; de regula,
mobilizarea acestora trebuie sa implice actori locali (reprezentanti ai primariei, scoli, societate
civila, mediul privat etc.), pentru a putea schimba perspectiva acestor comunitati.

Un factor important in astfel de comunitati il reprezinta eterogenitatea si influenteaza nivelul de
solidaritate social, de coeziune, si modul in care populatia poate fi mobilizata pentru un scop
comun. Tn comunititi cu etnii diferite, cu nivel de educatie si ocupare a fortei de munca diferit,
chiar discrepant, si cu orientari religioase diferite sau divergente poate afecta omogenitatea
comunitatii, implicit gradul de mobilizare in atingerea unui scop comun.

Importantd in cadrul acestor comunitdtii este existenta liderului, sau a liderilor. incercrile
anterioare de a mobiliza comunitatea au dezvaluit potentialul liderilor de a monopoliza anumite
actiuni, astfel Tncat doar o parte din comunitate culege beneficiile. Deseori liderii depasesc cadrul
interesului public si se rezuma doar la cel personal. Acest lucru este cunoscut si clamat de locuitorii
zonelor marginalizate care nu mai doresc sa foe masa de manevra, ci doresc solutii pentru
problemele lor. Astfel apar situatii conflictuale care pot Tmparti comunitatea. De asemenea,
comunicarea cu comunitatea din cadrul SDL este deficitara, relatia dintre comunitatile urbane
marginalizate si autoritatile locale este cel mai adesea dificila si tensionatda. Pe de o parte,
autoritatile locale invoca imposibilitatea de a sustine investitiile necesare zonei; si argumneteaza
in principal lipsa resurselor in randul locuitorilor, dar si inclinatiile spre fapte reprobabile si
aversiunea fata de autoritati a populatiei marginalizate. Pe de alta parte, insa, comunitatea
reclama indiferenta autoritatilor locale.
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in cadrul intalnirilor publice s-a constatat faptul c3 locuitorii din zonele marginalizare nu aveau
incredere in activitatiile asociatiilor. Acest fapt se datoreaza actiunilor precedente ale diverselor
asociatii, ONG-uri care au dezvoltat proiecte prin intemediul programelor europene anterioare.
Oamenilor li s-au promis bani, locuinte sociale sau alte facilitati, dar nu au avut rezultate. Astfel,
populatia nu are incredere in asociatiile care incearca sa realizeze proiecteavand deja experienta
incercarilor anterioare, cand in cele mai multe cazuri, beneficiarii unor astfel de proiecte au fost
persoane din cadrul comunitatii roma fnstdrite, si nu persoane aferente Zonelor Urbane
Marginalizate, care de fapt ar fi trebuit sa fie beneficiarii lor.

Trebuie acordatd atentie modului Tn care mass-media trateaza si relateaza subiecte legate de
zonele defavorizate, pentru ca media formeaza opinii si educa oamenii, atat in comunitatea
dezavantajata, cat si in restul populatiei orasului. Din acest motiv, si Asociatia GAL Freidorf si-a
propus sa realizeze un parteneriat cu reprezentantii mass-mediei, pentru o informare mai larga.

4.2.2 Mobilizarea/facilitarea persoanelor aflate in risc de saracie sau excluziune socialad

Relatiile din interiorul comunitatii Freidorf-Fratelia-loesfin pot fi caracterizate ca fiind guvernate
de apatie, ceea ce este specific comunitatilor sarace si/ sau in risc de marginalizare sociala.
Oamenii in general sunt suspiciosi si neincrezatori la orice fel de initiativa, fapt justificat intr-o
anumita masura de esecul majoritatii initiativelor din ultimii 10 ani, care au avut un impact foarte
redus si nesustenabil. Majoritatea cetatenilor din acest cartier considera ca primarul muncipiului
este responsabil si, implicit, trebuie si rezolve toate problemele. Tn ciuda acestui lucru, exist3
totusi un grup de 5-7 oameni care sunt activi si care s-au implicat in majoritatea
initiativelor/proiectelor care au fost implementate in acest cartier, si care incearca sa moblizeze
alte persoane sa faca la fel. Comparativ, cartierul Freidorf este mult mai dezvoltat in comparatie cu
cartierul Fratelia, oamenii sunt mai implicati in viata comunitatii si raspund mult mai usor la
mobilizare atunci cand este vorba de actiuni de interes public, ceea ce arata nivelul de incredere si,
implicit, asociabilitatea crescuta. Cetatenii din cartierul Freidorf sunt mai organizati, au dezbateri
publice regulate in care discuta si analizeaza problemele comunitatii si, cel mai important,
identifica solutii pe care le adreseaza apoi autoritatii locale sau altor institutii publice, in functie de
problemele ridicate de comunitate.

Si in ceea ce priveste relatia comunitatii cu autoritatile locale, din prespectiva tuturor elementelor,
existd diferente semnificative intre cartiere. In cartierul Freidorf exist3 si functioneazd un Consiliu
Local de Cartier, prin care primaria municipiului Timisoara stabileste cadrul in care se pot infiinta si
functiona Consiliile Consultative de Cartier ca masura de imbunatatire a procesului de consultare a
autoritatii locale cu cetatenii, cu privire la politicile publice locale. Din acest punct de vedere exista
comunicare cu autoritatea locala in limitele legale stabilite de regulamentul de functionare a
Consiliilor Consultative de Cartier. Satisfactia cetatenilor din cartierul Freidorf cu privire la
activitatea autoritatilor locale este in general buna, fiind legata si de un nivelul de incredere care
este peste medie. Tn aceelasi timp, desi se afld in imediata vecinatate, in cartierul Fratelia, losefin
situatia este diferita. Relatia cetatenilor din acest cartier cu autoritatea locala este aproape
inexistentd, perceptia locuitorilor fiind aceea ca primaria municipiului Timisoara ignora in mod
deliberat acest cartier, datorita faptului ca este locuit Intr-o proportie semnificativa de cetateni de
etnie roma. Cele mai frecvente interactiuni ale locuitorilor acestui cartier cu autoritatea locala sunt
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legate de documentele de proprietate pe case si terenuri si eliberarea cartilor de identitate,
aceasta fiind de fapt, asa cum reiese si din studiul de referinta, cea mai mare problema a
cetatenilor acestui cartier. Datorita lipsei documentelor de proprietate, multi cetateni nu Tsi pot
reinnoi cartile de identitate atunci cand valabilitatea acestora expira, in schimb li se elibereaza
acte de identitate provizorii cu valabilitate de un an, ceea ce atrage dupa sine limitarea accesului la
diverse servicii (de ex nu pot incheia contracte pentru utilitati, nu au acces la credite, etc.) sau
chiar la imposibilitatea exercitarii unor drepturi (de ex dreptul la munca, majoritatea angajatorilor
refuza sa angajeze persoane care au acte de identitate provizorii). Aceastda problema dureaza de
cel putin doua decenii, nu a fost rezolvata pana in acest moment si reprezinta nu doar o sursa
generatoare de nemultumire, dar si una de insecuritate locativa, deoarece in ultimii doi ani au
aparut zvonuri conform cdrora anumite strazi din acest cartier vor fi demolate. Datorita acestor
motive cetatenii cartierului nu au incredere in autoritatile locale, in mod special in primarie.

Imaginea cartierului Fratelia in presa locald este foarte negativa. Cateva exemple de titluri din
presa scrisa despre cartierul Fratelia aparute in presa locald: , Intr-un cartier emblematic al

l”

Timisoarei e ca in Vestul Salbatic... Oamenii pasnici nu mai au curajul sa iasa pe strada!” articol
aparut in cotidianul Renasterea Banateana in anul 2015(http://renasterea.ro/intr-un-cartier-
emblematic-al-timisoarei-e-ca-in-vestul-salbatic-oamenii-pasnici-nu-mai-au-curajul-sa-iasa-pe-
strada/); ”In Freidorf ca-n Vestul Salbatic. RATT si Enel isi bat joc de timisorenii de la periferie”
articol aparut in cotidianul Timis online(http://www.tion.ro/in-freidorf-ca-n-vestul-salbatic-ratt-si-
enel-isi-bat-joc-de-timisorenii-de-la-periferie/1911384);. Datorita imaginii negative si a
infrastructurii proaste, acest cartier este evitat de catre taximetristi, iar in unele articole din presa
locala este asemanat cu Vestul Salbatic, unde chiar si ambulanta vine insotita de un echipaj de
politie.

Au fost lipite afise pentru promovarea proiectului care face obiectul acestei strategii in fiecare
cartier din zona SDL, urmate de vizite si discutii directe cu locuitorii fiecarui cartier. Pe baza
informatiilor obtinute de la locuitori si a observatiilor directe au fost identificati liderii fiecarui
cartier (In acele zone unde a fost posibil) sau cele mai respectate persoane din cartier cu potential
si capacitate de mobilizare a altor persoane. Identificarea liderilor unei comunitati este o etapa
extrem de importanta in procesul de facilitare si dezvoltare comunitara si care influenteaza decisiv
calitatea, intensitatea si eficienta interventiei in etapele superioare, identificarea si prioritizarea
nevoilor, elaborarea planului de actiune, alegerea strategiei de interventie si mobilizarea si
participarea comunitatii. Pentru identificarea si prioritizarea nevoilor au fost utilizate ca metode
discutii individuale, discutii de grup facilitate, intalniri de tip focus grup si intalniri publice. Au fost
organizate astfel de intalniri in fiecare zond/ cartier in care au abordate teme/ subiecte cum ar fi:
care sunt nevoile si problemele comunitatii?; cum ar putea fi rezolvate/ satisfacute aceste
probleme/ nevoi?; cum poate participa comunitatea la rezolvarea/ satisfacerea acestor probleme/
nevoi? ce fel de resurse exista in comunitate?; de ce este importanta participarea comunitatii?
Gestionarea resurselor — lideri formali si informali ai comunitatii - Un element esential in vederea
mobilizarii comunitatii marginalizate este identificarea liderilor, precum si atragerea acestora in
proiect. Recunoasterea faptului ca membri comunitatii sunt oameni plini de resurse, este primul
pas In mobilizarea comunitatii. Alt element esential al mobilizarii 1l reprezinta schimbarea

paradigmei. Membrii comunitatii trebuie sa constientizeze importanta aportului unitar la binele
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comunitatii din care fac parte, si ca pot aduce valoare adaugata, si ca aportul si opiniile lor sunt
luate Tn considerare. Asa isi vor putea asuma raspunderile care le revin in cadrul proiectului.

Liderii romi din cadrul municipiului, si chiar din cadrul teritoriului invederat SDL sunt persoane
apte, dar prea putin interesate de bundastarea populatiei aferente ZUM-urilor. De aceea avem
nevoie sa identificam lideri capabili din cadrul Zonelor Urbane Marginalizate. Literatura
internationala, precum si interventiile efectuate in diverse comunitati din Romania, arata ca
femeile din comunitate pot fi resurse valoroase. Chiar daca din punct de vedere al educatiei,
prezinta carente mai mari decat ale barbatiilor, care frecventeaza de obicei institutiile de
fnvatamant cu cativa ani in plus fata de femei, acestea sunt buni manageri ai gospodariilor lor;
acestea Tndeplinesc multe nevoi cu putine resurse, adesea avand grijd de multi copii. In plus,
femeile inteleg bine nevoile copiilor, iar mamele din comunitate (care formeaza majoritatea
populatiei) pot fi mobilizate mai usor deoarece solidaritatea lor este mai mare, formandu-se in
activitatiile de grup pe care acestea le intretin Tn cadrul comunitatii, (ajutorare reciproca in
problemele cotidiene) pentru a sprijini actiunile care imbunatatesc bunastarea copiilor.

Scopul general al mobilizarii comunitare este de a dezvolta capacitatea comunitatii, precum si a
autoritatilor locale de a-si evalua cu succes nevoile si resursele proprii si apoi de a-si prioritiza,
planifica, pune in aplicare si de a-si perpetua investitiile Tn proiecte dezvoltate si sustinute de si
pentru comunitate. Mai precis, scopul mobilizarii comunitatii este de a se asigura ca:

- comunitatea este angajata intr-un proiect; responsabilitatea comunitatii marginalizate este un
element-cheie pentru un proiect de succes;

- nicio persoana sau grup nu domina sau forteaza o agenda personala asupra comunitatii;

- toate grupurile, inclusiv femeile, tinerii si persoanele vulnerabile din punct de vedere social, joaca
un rol important in acest proces;

- participarea, transparenta si responsabilitatea sunt mentinute si integrate in modul de gandire al
comunitatii;

- cu sprijinul corespunzator, comunitatea isi poate rezolva problemele, isi poate evalua si prioritiza
nevoile, poate elabora un plan comunitar de proiect, poate face o propunere, poate procura
resursele necesare, poate implementa obiective, poate monitoriza si poate evalua;

- un proces de implementare adecvat poate asigura mentinerea infrastructurii comunitare pe o
perioada cat mai indelungata, atata timp cat nevoile care au dus la construirea acelei infrastructuri
Tnca exista;

- comunitdtile si municipalitatile vor obtine o perspectiva obiectiva asupra rolurilor si
responsabilitatilor lor, folosind aceleasi principii ale mobilizarii;

- comunitatea si municipalitatea vor incepe sa lucreze impreuna folosind aceleasi principii ale
mobilizarii.

5. Obiectivele SDL

Obiectivul general al Strategiei de Dezvoltare Locala este reducerea numarului de persoane
aflate in risc de saracie sau excluziune sociala in ZUM, alaturi de imbunatatirea calitatii vietii,
cresterea coeziunii sociale, Tmbunatatirea mediului de viata si cresterea economica in teritoriul
SDL.
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Obiectiv specific 1. Sprijinirea si consilierea persoanelor aflate in risc de sdracie si excluziune
sociala in vederea calificarii si a recalificarii, a sustinerii initiativelor antreprenoriale si a ocuparii de
locuri de munca in teritoriul propus de prezenta strategie.

Acest obiectiv specific se refera la sprijinul pe care urmarim sa il oferim persoanelor provenite din
categorii defavorizate in vederea ocuparii locurilor de munca existente sau cele noi create, cu
rezultat final de a reducere un numar cat mai mare de persoane aflate in risc de saracie sau
excluziune sociala din teritoriul SDL, alaturi de Tmbunatatirea calitatii vietii, cresterea coeziunii
sociale, imbunatatirea mediului de viata si cresterea economica. Masurile prin care acest proces va
fi realizat sunt cele aferente identificarii locurilor de munca, realizare de masuri de pregatire -
ucenicie, stagiu, formare profesionald, consiliere profesionald, dar si prin sprijinirea infiintarii de
noi afaceri.

Acest aspect al lipsei ocuparii este identificat in Strategia de Dezvoltare a Judetului Timis,
cuprinzand masuri in Programul Strategic Multianual al Judetului Timis. Aceste masuri sunt insa la
nivel de fisa de proiect, iar pentru majoritatea nu au fost identificate linii de finantare. O alta
strategie complementara este reprezentata de Strategia Nationala privind Incluziunea Sociala si
Reducerea Saraciei 2015-2020, Strategia pentru Invitarea pe tot Parcursul Vietii, dar cu siguranta
cea mai importanta este Strategia Nationalda pentru Ocuparea Fortei de Munca 2014-2020. Toate
aceste strategii pun in aplicare la nivel national ceea ce Strategia Europa 2020 identifica ca fiind un
necesar la nivel european.

Aducere la indeplinire a acestui obiectiv este sprijinita pe deoparte de posibilitatile de identificare
a potentialilor viitori angajati, dar si de faptul ca la acest moment, judetul Timis, dar cu precadere
zona metropolitana a Timisoarei se confrunta cu o mare problema in ceea ce priveste locurile de
munca numeroase si lipsa personalului pentru acestea. Persoanele identificate si cu care au fost
purtate dialoguri in perioada de animare, au considerat ca fiind o problema lipsa facilitarii
accesului la posibilitatea ocuparii unui loc de munca. O alta problema legatd de ocupare, este
legata de riscul ca persoanele din grupul tinta sa-si piarda locul de munca, datorita lipsei de
calificare sau recalificare. Tocmai acest segment este vizat de proiectul nostru care isi propune sa
conceapa o punte intre nevoia pietei de angajati cu specializare si nevoia populatiei de a ocupa un
loc de munca sau de a isi mentine locul de munca.

Zonele vizate sunt marginale din punct de vedere geografic si putem spune ca sunt apropiate
zonelor cu caracter industrial, care oferd cea mai bogatd posibilitate de angajare. Tnsd, acest
aspect este umbrit de lipsa unei situatii de stare civild clara, lipsa pregatirii si lipsa accesului la
informatie pentru potentialul personal. intre aceste doud elemente, cel de ofertd si cel de
necesitate este o fisura care ingreuneaza sau franeaza uneori procesul de ocupare. Pentru acest
motiv, prezenta strategie isi propune sa realizeze masuri coerente si reale cu aplicabilitate Tn
vederea facilitarii crearii si ocuparii de locuri de munca, precum si a calificarii si recalificarii
personelor cu probleme in domeniul ocuparii.

Obiectiv specific 2. imbunatitirea infrastructurii, a spatiilor urbane degradate si dezvoltarea
infrastructurii de locuire in vederea imbunatatirii mobilitatii, a cresterii actractivitatii zonelor
marginalizate, a desegregarii populatiei marginalizata si asigurarea conditiilor minime de
locuire.
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Ca urmare a analizelor realizate in teritoriu, au fost identificate ca principale probleme
infrastructura, spatii urbane degradate si lipsa conditiilor minime de locuire. Aceaste deficiente
sunt in stransa corelare cu cel putin alte doud elemente negative ale zonelor urbane marginalizate,
respectiv accesul redus la educatie si infrastructura socio-medicale, tratate la alte puncte.
Consideram, in baza informatiilor adunate din teritoriu, ca un aspect esential este reprezentat de
insuficentele si deficientele legate de infrastructura rutierd, trotuare, parcuri, locuri de joaca,
centre comunitare, etc., care se refelecta negativ si in mobilitatea urbana. De asemena, nu exista
un centru comunitar care sa sustind activitati comunitare, educationale si extracuricurale si unde
sa aibe acces populatia din zona, facand imposibila coagularea comunitatii.

Aspectele negative legate de locuire pleaca de la lipsa documentelor de proprietate asupra
imobilelor ocupate, acest lucru ducand de multe ori, la imposibilitatea racordarii la utilitati, la
realizarea documentelor personale (carte de identitate, pasaport, certificat de nastere, etc.) cu
conotatii directe care duc la marginalizarea din punct de vedere social, la imposibilitatea angajarii
sau abandonul scolar. Acest aspect poate duce la imposibilitatea accesului la drepturi
constitutionale (sanatate, invatamant, munca, accesul al justitie), dar si la dificultatea beneficierii
de drepturile aferente apartenentei tarii noastre la comunitatea europeana (libera circulatie a
persoanelor).

Ca urmare a identificarii acestei deficiente in teritoriu, am facut o analiza Tn ceea ce priveste
definirea si identificarea formelor de manifestare in principalele strategii. La nivel national, in
cadrul Strategiei Nationale privind Incluziunea Socialda si Reducerea Saraciei 2015-2020 se
subliniaza un segment semnificativ al persoanelor tinere care nu detin o locuinta sau care detin
locuinte inadecvate traiului. Plecand de la aceasta deficienta intelegem ca un prim pas necesitatea
identificarii modalitatii de intrare in legalitate pentru persoanele care detin locuinte fara
documente legale sau cu documente lipsite de valabilitate. Cel de-al doilea punct este reprezentat
de identificarea unor masuri ce permit populatiei sa aduca imbunatatirile minime necesare pentru
asigurarea unor conditii normale de trai, iar cel de-al treilea pas este de a identifica masuri legale
pentru a asigura populatiei tinere posibilitati de achizitie pentru un imobil ce prezinta conditiile
adecvate traiului.

Punctele de mai sus, sunt in stransa corelatie cu primul obiectiv specific care, are capacitatea
asigurarii premiselor materiale pentru aducerea la indeplinire a prezentului obiectiv.

O alta corelatie existenta intre problema identificatd si documente strategice, este ridicata de
Strategia Nationala privind Incluziunea Sociala a Persoanelor cu Dizabilitati 2014-2020 si Strategia
Nationala pentru Protectia si Promovarea Drepturilor Copilului 2014-2020 precum si Strategia
Nationald pentru Promovarea imbatranirii Active si Protectia Persoanelor Varstnice 2015-2020
toate aceste trei strategii, identifica ca baza negativa lipsa unei locuinte adecvate, fie ca ne referim
la lipsa unor locuinte adecvate pentru cresterea copilului sau pentru viata de familie, fie ca ne
referim la lipsa capacitatii persoanelor varstnice de a se intretine sau de intretine servicii normale
de locuire, fie cd ne referim la capacitatea redusa de a asigura sau adapta locuinta la nevoile
speciale a persoanelor cu handicap. Toate aceste elemente se regasesc si in ZUM, si nu necesita a
fi tratate separat, pentru ca solutiile adoptate de noi trebuie sa imbrace un raspuns unitar ce sa
raspunda la conditii inadecvate de trai, incapacitatea de a accesa drepturi fundamentale sau la

agravarea starii de saracie.
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Masurile pe care le vizionam in prezentul material sunt complementare cadrului legal ghidat de
Strategia Europeana 2020 precum si de reglementarile strategice anterior — mentionate.

Obiectiv specific 3. Facilitarea accesului la servicii de sanatate si servicii sociale si colaborarea
comunitatii marginalizate cu comunitatea majoritara in vederea desegregarii populatiei si a
imbunatatirii imaginii publice.

Am ales tratarea acestui obiectiv ca un tot unitar pentru ca ambele componente isi regdsesc
particularitati in cealaltda. Mai mult decat atat, ramurile acestor doua stiinte/servicii se
intrepatrund si conlucreaza. Activitatea sociala de constientizare cu privire la serviciile de sanatate
sau educatia timpurie cu privire la norme de igiena, sunt cateva exemple care stau la baza deciziei
noastre de creare o unitate in vederea identificarii si implementarii unei solutii, iar o alta parte
este reprezentata de categoriile defavorizate sau persoanele cu handicap care necesita un acces
mai frecvent si mai facil la aceste servicii.

Punctul de unitate material care poate oferi un rezultat palpabil este reprezentat de reabilitarea si
dotarea corespunzitoare a centrelor sociale, medicale si socio-medicale. Tn urma analizarii
teritoriului am constatat necesitatea dezvoltarii acestor servicii, de cele mai multe ori inexistente
iar acelea care sunt, nu au rezultatele scontate, lipsind complementaritatea cu cealalta ramura si
vorbim aici de lipsa laturii medicale pentru serviciul social si lipsa serviciului social Tn situatia
serviciului medical. Un exemplu o reprezinta nasterile realizate de persoane tinere (chiar minore),
neasistate medical. Tn situatia in care aceste persoane sunt asistate la nastere, de cele mai multe
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ori lipseste serviciul de consiliere ulterior, pentru pregatirea “unui copil” sa creasca un alt copil.
Documentul strategic pe care intelegem sa ne fundamentam propunerea si analiza este
reprezentat de Strategia Nationald de Sanatate 2014-2020 care identifica o serie mare din cauzele
de deces ca fiind nascute din conditii neadecvate de trai, de locuire, lipsa unei educatii privitoare la
sanatate si igiena, etc. Toate aceste probleme mentionate le regasim in zona noastra si pentru
toate aceste deficiente ne concentram eforturile in vederea coagularii de madsuri atat pe
segmentul de infrastructura cat si masuri soft (interventii POCU). Rezultatele urmarite se refera la
reabilitarea unui centru medico-social si realizarea de activitati de constientizare si invatare pentru
zona SDL.

Un alt document strategic care sta la baza prezentei Strategii de Dezvoltare este reprezentat de
Strategia Guvernului Romaniei de Incluziune a Cetatenilor Romani apartinand Minoritatii Romilor
2012-2020, document care identifica carente majore in ceea ce priveste accesul cetatenilor romi la
serviciile socio-medicale si propune o serie de masuri, printre care angajarea de personal medical
specializat in centrele ce deservesc comunitatile rome, incurajarea tinerilor romi sa urmeze studii
medicale sau socio-medicale, elaborarea de studii care sa se refere la comunitatea roma sub
aspectele pe care le-am indicat mai sus, precum si alte masuri pe care le-am avut n vedere la
elaborarea prezentului material

Evidentiem fara a elabora, si alte documente strategice care identifica probleme sau carente in
ceea ce inseamna serviciile socio-medicale in zona vizata de SDL: Strategia Nationala privind
Incluziunea Sociala a Persoanelor cu Dizabilitati 2014-2020, Strategia Nationala pentru Protectia si
Promovarea Drepturilor Copilului 2014-2020, Strategia Nationald pentru Promovarea Imbatranirii

Active si Protectia Persoanelor Varstnice 2015-2020, etc.
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O alta deficienta identificata si care reprezinta un pericol pentru comunitatea zonei SDL se refera
la elementele de segregare si la imaginea negativa a minoritatii rome, imagine care naste frustrari
personale, colaboreaza la un comportament violent si naste reticenta in ceea ce priveste la
apelarea la servicii medicale si sociale a populatiei din zona.

Obiectiv specific 4. Dezvoltarea infrastructurii si a serviciilor educationale care sa faciliteze
accesul la educatie si dezvoltarea unitara a comunitatii bazata pe cunostinte.

Acest punct, desi pozitionat Tn ultima parte a obiectivelor specifice, este unul de foarte mare
insemnatate, avand inraurire asupra tuturor celorlalte obiective. Sustinem acest lucru avand in
vedere faptul ca punctul de plecare sau mai bine spus, motivul stagnarii dezvoltarii sociale ale
zonei vizate de SDL, este cu precadere lipsa de cunostinte, lipsa de acces la informatii Tn cadrul
persoanelor tinere si lipsa facilitarii Tnvatarii persoanelor tinere. Nu se poate vorbi de o integrare
socialda Tn acest moment cand Tnca exista un grad subliniat de analfabetism. Suntem in vremea
cand toate serviciile, chiar si cele administrative sau cele medicale, care stau la baza functionarii
normale a societatii impun o cunoastere minima tehnologica (portalul primariilor, portalul
instantelor de judecata, etc) iar in perioada urmatoare, urmand trendul general, asistenta oferita
de persoane va fi din ce In ce mai redusa, impunandu-se obligativitatea cunoasterii utilizarii
platformelor online.

Identitatea sociala este data pe deoparte de cunoasterea istoriei, a traditiilor si a obiceiurilor
locale, aceste informatii sunt de cele mai multe ori invatate la scoald si definesc un neam, o
comunitate sau un cetatean. Lipsa cunoasterii acestor valori, priveaza persoanele de apartenenta
la un grup social.

Constatam, in zona SDL lipsa cunostintelor minime legate de biologie, matematica, geografie,
fizica, chimie sau istorie, elemente care au aplicabilitate Tn viata de zi cu zi si care priveaza
persoanele vizate de o viatd normala. Totodatd, elemente ce tin de sanatate (educatie privind
igiena, viata sexuald, accesul la servicii medicale, etc) sau de drepturile persoanelor (cunostinte
generale despre stat, forma de organizare statala, drepturile constitutionale sau implicatiile civile
si penale) lipsesc din cadrul comunitatii.

La toate aceste probleme identificate mai sus, strategia noastra priveste sa gaseasca solutii rapide
dar si solutii cu impact pe termen lung. Am elaborat aceste masuri sau mai bine spus set de solutii
avand ca prin sprijin Strategia Nationala privind Reducerea Parasirii Timpurii a Scolii si Strategia
Guvernului Romaniei de Incluziune a Cetdtenilor Romani apartinand Minoritatii Romilor 2012-
2020 care identifica aceleasi probleme cu care ne confruntam in momentul de fata si care reusesc
sa detalieze modalitatile de manifestare a acestor probleme. Cu siguranta ca elementul major care
este identificat Tn cadrul Strategiei Nationale privind Incluziunea Sociald si Reducerea Saraciei
pentru perioada 2015-2020 n toate cele sase obiective propuse si anume dezvoltarea accesului la
educatie este punctul de plecare si in abordarea noastra. Accentul trebuie insa, de data aceasta sa
cada, pe termen scurt, asupra cresterii numarului de persoane care beneficiaza de servicii de
educatie, iar pe termen lung asupra imbunatatirii calitatii acestui serviciu.
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6. Planul de actiune SDL
6.1 Ce masuri sunt necesare

6.1.1 Sinteza problemelor si masurilor necesare, grupurile tinta - maximum 3 pagini
Teritoriul propus de prezenta strategie cuprinde mai multe zone urbane marginalizate si zone
functionale, iar problemele semnalate in perioada de animare a teritoriului si cele identificate in
analiza diagnostic prezinta multe particularitati specifice zonei si a populatiei marginalizata.
Plecand de la sectoarele de interes care prezinta probleme ale comunitatii aflate in risc de saracie
si excluziune sociala am evidentiat urmatoarele probleme si propuneri de masuri menite a rezolva
aceste probleme, dupa cum urmeaza:
Problema 1 - Infrastructura si spatii publice urbane degradate ale comunitatiilor marginalizate.
Problema infrastructurii, fie ca este vorba despre cea institutionala, medicala, educationala,
edilitara, etc. este una care prezinta o mare problema pentru zona SDL. Persoanele care locuiesc in
arealul identificat au o mare lipsa in ceea ce priveste accesul la servicii medicale, educationale sau
la minimul de utilitati, mobilitate sau chiar facilitati pentru persoanele cu dizabilitati.
Pana acum au fost intreprinse actiuni de reabilitare rutiera sau de imbunatatire a infrastructurii
edilitare, dar in continuare exista strazi care necesita a fi aduse la strandardele unei metropole.
Madsuri posibile

e Construire/reabilitare/modernizare strazi si trotuare in SDL.

e infiintare/reabilitare/modernizare parcuri si zone de joacd pentru copii;

e Crearea unor Centre Comunitare Integrate la care sa aiba acces toti rezidentii din zonele
urbane marginalizate. Acest centru va gadzdui activitati sociale, comunitare, artistice,
educationale, de promovare a inter- culturalitatii, etc. De asemenea, vor avea si rolul de a
gazdui activitati si actiuni de consiliere si activitati extra-curiculare

Problema 2: Mobilitate urbana si locuire. O problema cu care se confrunta persoanele aflate in
risc de excluziune sociala este legata de lipsa actelor de proprietate aferente imobilelor in care
locuiesc. Chiar daca multe din locuinte se prezinta intr-un mod deplorabil, cei care le folosesc Tsi
doresc sa le poate inscrie in cartea funciara pe numele lor. Acesta problema este strans legata de
problema actelor de identitate si degaja in problemele legate de ocupare si abandon scolar.
Cetatenii care nu pot dovedi proprietatea nu-si pot depune dosarele pentru cartea de identitate
sau certificate de naste. Fara aceste documente, nu pot sa se angajeze sau sa fie inscrisi la scoala.
A alta problema ce face obiectul problemei 1 este legata persoanele fara adapost, numarul
acestora fiind extrem de dinamic si schimbator datorita relocarii, dar, cu toate acestea, aceste
persoane au mare nevoie de un loc de cazare cu minimul necesare pentru a trdii in conditii
decente si omenesti. Pe langa problema de locuire, aceste persoane sufera si la capitolul ocupare,
social, medical, consiliere psihologica, etc.. Problemele de locuire cu care se confrunta aceste
persoane sunt deosebit de grave si au un impact negativ asupra vietii acestora si asupra
comunitatii.
Aceste probleme au fost sesizate in cele 5 intalniri publice si in analiza diagnostic.

Madsuri posibile
e Construire/reabilitare/modernizare locuinte sociale;
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e Servicii de consiliere juridica, topografica, imobilara, etc. care sa vina n sprijinul rezidentilor,
atat in procesul de intabulare, cat si in procesul de intocmire a dosarelor in vederea obtinerii
de documente de identitate;

e Crearea de conditii optime de locuire pentru persoanele marginalizate.

e Campanie de informare si educare a locuitorilor pentru acceptarea si cresterea utilizarii
infrastructurii sanitare.

Problema 3: Ocupare. Una din marile probleme identificate ale populatiei de etnie rroma in
arealul SDL propus este legata de sansele reduse pe care le au persoanele dezavantajate de a fi
angajate sau de a-si pastra locul de munca, ori de a avansa ierarhic la locul de munca actual.
Aceastad problema are mai multe cauzalitati, respectiv nivelul redus de educatie si calificare, lipsa
documentelor de identitate, care este in corelatie cu problema legatda de locuire, prezentata
anterior si anume lipsa actelor de proprietate pentru imobilele detinute, un aspect care le
ingradeste posibilitatea de a-si obtine actele de identitate. Fara a avea acte de identitate, niciun
membru al familiei nu poate fi angajat. Aceasta problema se rasfrange si asupra copiiilor care nu
se pot inscrie la scoala din cauza lipsei de acte de identitate (certificat de nastere), dar acest
subiect face obiectul altui punct. Un alt aspect este legat de interesul scazut (mai ales in radul
persoanelor care beneficaza de ajutoare de stat) pentru ofertele de angajare. Aspectul legat de
interesul scazut deriva si din lipsa de informatii si consiliere pe care o resimt persoanele din zonele
marginalizate. Un alt aspect necesare de precizat este faptul ca multe persoane angajate risca sa-si
piarda locul de munca sau nu pot urca ierarhic, datorita lipsei unei calificari adecvate, fiind una din
cele mai frecvente probleme legate de ocupare, din teritoriu.

Interventiile de pana acum, putine de altfel, nu au reusit sa rezolve aceste probleme, ba chiar mai
mult au accentuat starea de neputinta si neincredere a cetatenilor, pe de o parte si a autoritatilor,
pe de alta parte.

Madsuri posibile

e Sprijinirea initiativelor antreprenoriale in vederea crearii de noi locuri de munca.

e Calificarea fortei de munca pentru persoanele din ZUM.

e Servicii de consiliere care sa vina in sprijinul rezidentilor, atat pentru procesul de calificare, cat
si pentru procesul de angajare, creare a unei activitati independente.

¢ Implicarea angajatilor din comunitate in procesul de consiliere si formarea celorlalti membrii ai
comunitatii cu probleme de ocupare;

Problema 4: Educatie. Problema abandonului scolar si a neparticiparii la educatie este des
intalnita in comunitatea marginalizata din teritoriul propus. Aceste probleme pleaca de la lipsa de
interes a parintilor si ajunge pana la conditiile grele cu care se confrunta familiile marginalizate si
in risc de saracie. De asemenea, exista multe situatii in care fratele sau sora mai mare
abandoneaza scoala pentru a putea sa ramana acasa cu responsabilitati tutelare fata de fratii
si/sau surorile mai mici. Aceste caracteristici sunt intdlnite in deosebi in familiile mai numeroase in
care parintii lucreaza mai mult, merg in afara teritoriului sau au diverse activitati care-i impiedica
sa petreaca mai mult timp impreuna cu copii. Alte probleme si lipsuri care duc la abandonul scolar
sunt legate de:

- lipsa mijloacelor de transport destinate copiilor (inclusiv pentru copii cu dizabilitati);
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- reticienta unor parintilor si a unor profesori din comunitatea majoritara fata de copiii si parintii
din comunitatea segregata;
- un numar mare de persoane care nu stiu sa se exprime corect, oral sau in scris (analfabetism);
Madsuri posibile
e Servicii educationale pentru adulti, in special pentru persoanele cu probleme de
alfabetizare;
e Educatie informatica pentru tinerii si adultii din zonele urbane marginalizate;
e Servicii educationale pentru copii (de un mediator scolar);
e Pregatirea cadrelor didactice pentru lucrul cu copiii din zonele dezavantajate;
e Facilitarea accesului la educatie (asigurarea transportului gratuit la scoala);
e Actiuni si activitati de scoala dupa scoala si extra-curriculare;
e Activitati de promovare a inter-culturalitatii;
e Construire/reabilitare/modernizare unitati de invatamant
e Actiuni culturale si educationale care implica o stransa colaborare intre comunitatea
marginalizata si comunitatea majoritara;
e Program de educare a locatarilor in vederea pastrarii curateniei in zona;
Problema 5. Accesul redus la servicii sociale si medicale. Accesului defectuos la serviciile medicale
si sociale, se datoreaza in principal carentelor educative, referitoare la sanatate si la serviciile
medicale, la drepturile constitutionale, precum si la includerea persoanelor vizate in sistemul
medical national. O mare pondere a populatiei este afectata de lipsa documentelor de identitate,
a cardurilor de sanatate, a inscrierii in evidenta unui medic de familie, a unui control periodic de
sanatate sau chiar a posibilitatii de a procura medicamente necesare. Locuirea in conditii insalubre
si lipsa unei educatii minime legate de igiena pot rezulta in probleme grave de sanatate.
Pentru ameliorarea situatiei, locuitorii considera necesara o campanie de informare asupra
serviciilor medicale de care acestia pot dispune precum si identificarea problemelor si solutiilor
pentru facilitarea accesului la respectivele servicii.
Din perspectiva serviciilor sociale, mentionam faptul ca persoanele cu probleme din cadrul SDL nu
sunt la curent cu existenta unor asemenea servicii, neputand intelege necesitatea sau modul de
implementare a acestora. Tineri care au parasit timpuriu scoala, persoane care nu au acte de
identitate, victime ale violentei domestice sau persoane varstnice care au nevoie de consiliere sau
asistenta sociala sunt private de accesul la astfel de servicii.
Programele anterioare care au Tncercat sa aduca aceste servicii mai aproape de comunitate au
suferit o rata de succes indoielnica, astfel Tncat si scepticismul populatiei din zona a crescut din
acest considerent.
Masuri posibile
e Reabilitare/modernizare a infrastructurii sociale si medicale.
e Realizarea unui program de examinare medicala si de depistare precoce a problemelor
medicale (screening) la nivelul populatiei aflate in risc de saracie si excluziune sociala.
e Realizarea unor activitati de identificare si consiliere primara a persoanelor din grupul tinta ce
necesita asistenta si consiliere sociala.
e Realizarea unui program semi-permanent de consiliere sociala.
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e Crearea unui program dedicat comunitatii din punct de vedere social, program ce urmeaza a fi
desfasurat in Centrele Comunitare Integrate;
¢ |dentificarea situatiei de fapt si efectuarea de demersuri pentru realizarea procedurilor legale
in vederea facilitarii accesului la servicii medicale si sociale
Problema 6: Comunitate si Imagine publica.
In decursul timpului, in municipiul Timisoara investitiile in zonele marginase au avut loc cu
regularitate. Totusi, aceste investitii nu au schimbat perceptia opiniei publice despre aceste zone
periferice, ba mai mult, zonele locuite de populatia rroma sunt considerate zone de risc. Cu toate
ca administratia locala si ONG-urile umanitare au atras fonduri europene si au investit fonduri
considerabile de la bugetul propriu pentru a reduce riscurile generate de segregare, marginalizare,
perceptia populatiei din aceste zone ramane negativa, ei considerandu-se marginalizati si de multe
ori discriminati. Atat timp cat perceptia opiniei publice, a locuitorilor Timisoarei, nu se va schimba,
aceasta schimbare venind si in urma masurilor propuse mai jos, locuitorii zonelor avute in vedere
risca sa ramana fara investitori iar investitiile facute pana in momentul de fata sa nu se resimta in
viata locuitorilor. Mass-media joaca un rol important in promovarea pozitiva a acestor zone,
pentru schimbarea perceptiei publice, activitatile derulate de institutiile educationale, culturale si
cele cu caracter sportiv merita o atentie mai mare din partea presei, pentru ca aceste zone sa fie
cunoscute de ceilalti locuitori ai Timisoarei.
Madsuri posibile
e Studii de referintd/analiza diagnostic/recensamant la nivelul teritoriului strategiei de
dezvoltare locala.
e Activitatile de interactiune si colaborarea intre comunitatea defavorizata si membrii
comunitatii majoritare
e Organizarea de evenimente cultural-sportive, care au ca efect imbunatatirea imaginii publice a
comunitatii marginalizate;
e Actiuni de implicare a comunitatii Tn identificarea si elaborarea de proiecte europene cu
impact asupra zonele urbane marginalizate;
e Realizarea de campanii media pozitive pentru schimbarea perceptiei despre populatia ce
traiese in zona

6.1.2 Corelarea cu documentatiile strategice, inclusiv cu Planul de Mobilitate Urbana - 0,5
La nivelul Municipiului Timisoara este elaborat un Plan de Mobilitate Urbana care identifica
situatia de facto a localitatii Timisoara precum si a localitatilor care fac parte din zona
metropolitana si din Polul de Crestere Timisoara si isi propune sa raspunda la aceste probleme prin
promovarea unor proiecte. Principalele probleme sesizate in Municipiu, constau in infrastructura
neadaptata la nivelul actual de trafic si partial invechita pe deoparte, iar pe de alta parte lipsa
eficientizarii transportului Tn comun pentru o mobilitate urbana adecvata nevoilor.
Consideram ca prim exemplu fisa M 18 din cadrul PMUD Timisoara (Modernizarea strazilor fara
mbracaminte rutiera) coroborata cu S13 (Optimizarea operarii tramvaielor pe tronsonul zona
Freidorf) si cu M6 (Optimizarea retelei de transport public) ca fiind cea mai apropiata de
propunerile  noastre. Masura 1 propusda de prezenta Strategie isi  propune
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,Construirea/reabilitarea/modernizarea strazi si trotuare in zona urbana marginalizatd” fiind in
stransa legatura cu propunerile PMUD Timisoara. Mentionam si mdsura 2 din prezenta strategie
care vizeazd ,Infiintare/reabilitare/modernizare parcuri si zone de joacd pentru copii”’, masurd
legata direct de proiectele propuse de PMUD (ex. pct 2.3.2. si 2.5.2).

6.1.3 Contributia masurilor la temele secundare FSE
1. Sprijinirea tranzitiei catre o economie cu emisii scazute de dioxid de carbon si eficienta din
punctul de vedere al utilizarii resurselor:

- Construire/reabilitare/modernizare locuinte sociale;

- Crearea de conditii optime de locuire pentru persoanele marginalizate;

- Infiintare/reabilitare/modernizare parcuri si zone de joacd pentru copii;

- Crearea de Centre Comunitare Integrate la care sd aibd acces toti rezidentii din zonele
urbane marginalizate. Acestea vor gdzdui activitdti sociale, comunitare, artistice, educationale, de
promovare a inter-culturalitdtii, etc. De asemenea, vor avea si rolul de a gdzdui activitdti si actiuni
de consiliere si activitdti extra-curiculare.

Trei dintre masurile mentionate anterior presupun contruirea/reabilitarea unor imobile.
Este necesara mentionarea faptului ca toate aceste cladiri, atat cele ca se vor construi, dar si cele
ce urmeaza a fi reabilitate, vor presupune solutii moderne de eficientizare energetica. Precizam ca
Municipalitatea are deja o experienta considerabilda in ceea ce priveste reabilitarea termica a
imobilelor proprietate publica, facand parte dintr-o asociatie de utilitate publica al carei obiectiv
principal il reprezinta promovarea eficientei energetice si a utilizarii resurselor neconventionale de
energie. Astfel se vor concepe solutii de eficientizare energetica menite sa inlocuiasca sursele
fosile de incalzire sau sursele neregenerabile de iluminat, cu scopul de a reduce amprenta de
carbon pe care aceste imobile o presupun in momentul de fata (in cazul cladirilor reabilitate) sau
pe care ar putea-o presupune, daca aceste considerente nu ar fi avute in vedere.

Pe langa acest argument in favoarea sprijinirii tranzitiei catre o economie cu emisii scazute
de dioxid de carbon, Iinvederam atentiei dumneavoastra, masura aferenta
infiintarii/reabilitarii/modernizarii parcuri si zone de joaca pentru copii, masura al carei scop il
reprezinta crearea de spatii verzi, reprezentate de structuri arborigene cu pondere importanta in
cresterea calitatii aerului pentru zona la care se vor raporta.

2. Inovare sociala:

- Realizarea unui program de examinare medicald si de depistare precoce a problemelor
medicale (screening) la nivelul populatiei aflate in risc de sdrdcie si excluziune sociald;

- Construire/ reabilitare/ modernizare locuinte sociale.

Avand in vedere elementele pe care inovarea sociald trebuie sa le intruneasca pentru a
putea fi considerata valida, consideram justificat ca cele doua madsuri mentionate mai sus
corespund acestei teme secundate FSE.

Realizarea programului de examinare medicalad este conceput a fi indeplinit in parteneriat
cu o institutie medicala capabila si disponibila de a desfasura servicii de screening pentru populatia
aflata Tn risc de sdrdcie si excluziune socialda. Pentru acest demers se va avea in vedere o
colaborare ale carei efecte sa continue si dupa finalizarea implementarii SDL. Necesitatea acestei
masuri este data de inexistenta unei situatii clare asupra starii de sanatate a populatiei aflate n
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risc de saracie si excluziune sociala, precum si de premiera acestui demers, nemaiexistand o alta
actiune de acest fel care sa recenzeze starea de sanatate a populateiei defavorizate, altfel decat
prin declaratiile acesteia.

Construirea/reabilitarea/modernizarea locuintelor sociale reprezinta cea de-a doua masura
care poate fi caracterizata cu atributul inovare sociald. Avand in vedere ca existd membri ai
comunitatii marginalizate care nu detin niciun fel de optiuni in ceea ce priveste locuirea,
consideram acest proiect ca fiind extrem de necesar, dar si o premiera pana in acest moment.
Sigur, Municipalitatea Timisoara a mai realizat locuinte sociale, dar nu pentru acest segment al
populatiei, si nu in zone economic eficiente ale metropolei, acest proiect fiind conceput a fi
realizat Tn afara ZUM, pentru persoanele din cadrul populatiei marginalizate care urmeaza cursuri
si consiliere Tn cadrul SDL.

3. Nediscriminare:

- Activitdtile de interactiune si colaborare intre comunitatea defavorizatd si membri
comunitdtii majoritare);

- Organizarea de evenimente cultural-sportive, care au ca efect imbundtdtirea imaginii
publice a comunitdtii marginalizate;

- Realizarea unor activitdti de identificare si consiliere primard a persoanelor din grupul
tintd ce necesitd asistentd si consiliere sociald;

- Pregdtirea cadrelor didactice pentru lucrul cu copiii din zonele dezavantajate;

- Activitdti de promovare a inter-culturalitdtii;

- Actiuni culturale si educationale care implicG o strdnsd colaborare intre comunitatea
marginalizatd si comunitatea majoritard;

Nediscriminarea reprezinta un principiu pe care |-am luat in considerare la conceperea
fiecarei masuri, astfel ncat sa protejam orice proiect care urmeaza a fi implementat de atributul
segregarii. Dar masurile axate efectiv pe combaterea discriminarii sunt evidentiate mai sus.
Acestea au fost concepute ca solutii necesare in vederea inlaturarii prejudecatilor xenofobe,
elementul prejudecatilor inter-etnice fiind inca puternic in zona SDL, cu atat mai mult in imediata
vecinatate a ZUM.

6.1.4 Contributia masurilor la temele orizontale
Dezvoltare durabild: Tn ceea ce priveste aceastd temd, strategia respecta principiul dezvoltarii

durabile. Tn acest sens, putem declara c3 toate méasurile gandite pentru a fi implementate n cadrul
strategiei respecta conceptul de conciliere al prezervarea calitatii mediului inconjurator. Luand in
considerare dinamica sintagmei “dezvoltare durabila”, asa cum a suferit modificari in ultima
perioada, putem observa ca unele dintre obiectivele Strategiei pentru Dezvoltare Durabila a
Uniunii Europene sunt direct reprezentate de masurile prevazute a fi implementate in cadrul
strategiei. Avem astfel masuri precum: Realizarea unui program de examinare medicald si de
depistare precoce a problemelor medicale (screening) la nivelul populatiei aflate in risc de sdrdcie si
excluziune sociald; Identificarea situatiei de fapt si efectuarea de demersuri pentru realizarea
procedurilor legale in vederea facilitdrii accesului la servicii medicale si sociale; Campanie de
informare si educare a locuitorilor pentru acceptarea si cresterea utilizdrii infrastructurii sanitare —
masuri care sustin obiectivul Promovarea unei bune sanatati publice in mod echitabil si
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imbunatatirea protectiei impotriva amenintarilor asupra sanatatii. Un alt obiectiv al acestei
Strategii 1l presupune Crearea unei societati incluzive social prin luarea in considerare a
solidaritatii intre si in cadrul generatiilor, asigurarea securitatii si cresterea calitatii vietii
cetatenilor ca o preconditie pentru pastrarea bunastarii individuale este reprezentata de masuri
precum: Servicii de consiliere juridicd, topograficd, imobilard, etc. care sd vind in sprijinul
rezidentilor, atdt in procesul de intabulare, cdt si in procesul de intocmire a dosarelor in vederea
obtinerii de documente de identitate; Crearea de conditii optime de locuire pentru persoanele
marginalizate; Sprijinirea initiat ivelor antreprenoriale in vederea credrii de noi locuri de munca.

Egalitatea de sanse, non-discriminarea, egalitatea intre femei si barbati: Masurile prevazute in

aceasta strategie au fost gandite avand inoculate principiile egalitatii de sanse, non-discriminarea
si ale egalitatii intre femei si barbati. Acestea se vor implementa asigurand un tratament egal fata
de beneficiari, parteneri si toate elementele implicate, indiferent carei rase sau etnii apartin
acestia, indiferent de religia sau credinta la care acestia se raporteaza, indiferent de dizabilitatile
pe care acestia le au, orietare sexuald sau varsta. Principiile egalitatii de sanse vor fi nu doar
respectate, dar vor fi si promovate prin intermediul unor masuri dedicate, precum: Activitdtile de
interactiune si colaborare intre comunitatea defavorizatd si membri comunitdtii majoritare;
Organizarea de evenimente cultural-sportive, care au ca efect imbundtdtirea imaginii publice a
comunitdtii marginalizate; Realizarea unor activitdti de identificare si consiliere primard a
persoanelor din grupul tintd ce necesitd asistentd si consiliere sociald; Realizarea unui program
semi-permanent de consiliere sociald; Crearea unui program dedicat comunitdtii din punct de
vedere social, program ce urmeazd a fi desfdsurat in Centrele Comunitare Integrate; Facilitarea
accesului la educatie; Activitdti de promovare a inter-culturalitdtii.

6.1.5 Combaterea segregarii rezidentiale
Avand in vedere ca societatea in care traim astazi este atat de complexa, este inevitabild
intereactiunea cu o multitudine de persoane si relatii. Diversitatea este cuvantul care poate defini
societatea de azi, intrucat caracteristicile personale (precum sexul, varsta, etnia, existenta sau
inexistenta unei dizabilitati ori competentele) pot fi foarte diferite si genereaza diferente ce pot
conduce la inegalitate sau dezavantaj. Prin activitatile propuse in cadrul SDL se doreste:
- intensificarea protectiei impotriva discriminarii si a formelor acesteia: victimizarea,
hartuirea sau incitarea la discriminare precum si a defdimarii sociale;
- asigurarea incluziunii si a egalitatii in domeniul economic si in materie de angajare si
profesie;
- asigurarea egalitatii Tn acces, participare si a rezultatelor in ceea ce priveste serviciile
publice si private destinate membrilor comunitatii;
- recunoasterea si intdrirea respectului intr-o cultura de diversitate, in promovarea
interactiunii si a intelegerii reciproce;
- Intarirea eforturilor de prevenire si de aplicare a unui grad de toleranta zero fata de
manifestarile discriminatorii din comunitatile aflate in teritoriul SDL;
Prin implementarea planului de actiune al strategiei propuse nu se vor crea conditiile pentru
dezvoltarea de zone segregate in teritoriul SDL, avand in vedere faptul ca drumurile de acces in
cadrul SDL se vor amenaja/asfalta, oferind locuitorilor din zona SDL posibilitatea de a ajunge la
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institutiile locale intr-un timp mai scurt si de a desfasura activitati comune cu locuitorii din
comunitatea majoritara.

Activitatile de facilitare si animare comunitara vor continua pe toata perioada implementarii SDL,
contribuind astfel la dezvoltarea dialogului dintre membrii comunitatilor dezavantajate si membrii
comunitatii majoritare.

n cadrul SDL educatia este un factor central, avand in vedere cd prin actiuni concrete se doreste
diminuarea abandonului scolar, mentinerea cat mai mult a indivizilor Tn sistemul de educatie si
adaptarea sistemului de Tnvatamant la cerintele pietei muncii, pentru a evita ,producerea” de
viitori someri. Strategia urmareste atingerea urmatoarelor obiective:

- asigurarea accesului egal si universal la invatamantul obligatoriu;

- cresterea sanselor de succes scolar pentru copiii/tinerii din zonele si segmentele sociale
defavorizate ( copiii/tinerii de etnie roma, cu CES, marginalizati sau in situatie de saracie
severa);

- cresterea oportunitatilor de participare scolarda si de formare profesionalda pentru
categoriile defavorizate, asigurarea unei educatii de calitate pentru toti;

- profesionalizarea absolventilor invatamantului obligatoriu, in vederea insertiei efective pe
piata muncii;

- Tmbunatatirea si diversificarea formelor de suport pentru persoanele/copiii cu nevoi
speciale de educatie;

- extinderea principiului educatiei incluzive, prin cresterea participarii la Tnvatamantul de
masa.

6.1.6 Asigurarea sustenabilitatii interventiei DLRC

Sustenabilitate economica a Romaniei pe termen lung se bazeaza pe: sistemul de educatie,
viabilitatea pietei de munca, sistemul de protectie sociala si cel de sandtate si pe o politica
eficienta a sectorului imobiliar. Recensamantul din 2011 a inregistrat, la nivel national, o populatie
de 621,573 de etnie roma (aproximativ 3% din populatia totald), fiind cea de-a doua minoritate din
Romania, dupa cea maghiara. Totusi, conform datelor detinute de Consiliul Europei, populatia
roma de nationalitate romana a fost estimata la 1,200,000 si 2,500,00 de persoane (intre 6% si
12% din totalul populatiei). Daca cifrele alternative sunt reale, comunitatea roma este una dintre
cele mai mari comunitati supusa riscului de saracie extrema, vulnerabild, exclusa din punct de
vedere social, cu accesul limitat de a beneficia de oportunitatile de crestere economica.

Este necesar ca populatia din zona urbana marginalizata sa participe la viata economica,
sociald, educationala, culturald si politica. Unul dintre obiectivele centrale ale prezentei strategii se
refera la reducerea discrepantelor locale dintre periferie si centru. Strategia vizeaza, printre altele,
imbunatdtirea furnizarii de servicii de calitate catre populatia marginasda, eliminarea
stereotipurilor, prejudecatilor si practicilor discriminatorii, creandu-se astfel o schimbare pozitiva
Tn opinia publica cu privire la romi, bazata pe principiile de toleranta si solidaritate sociald. Prin
constituire de grupuri de lucru comune responsabile de coordonarea si punerea in aplicare a
masurilor descrise in SDL, ofera un cadru de lucru unde reprezentantii minoritatii etnice si cei ai
majoritatii se pot cunoaste si pot colabora pentru atingerea obiectivelor comune. Totodata, sa
consolideza parteneriatele ntre organizatiile publice si private. Reprezentanti recomandati de
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minoritatea etnica, familiarizati cu problemele comunitatii, servesc la medierea intre autoritatile
publice locale si comunitatea etnica din zona urbana marginalizata. Mediatorii de etnie roma pot
participa la sesiuni de informare atat in unitatile de Tnvatamant cat si in unitatile sanitare.

Relatie cu comunitatea marginalizata solicita formarea unui facilitator, desemnat de
comunitate, care sa fie la curent cu problemele actuale, sa comunice eficient, sa mobilizeze si sa
ajute comunitatea sa se organizeze. Facilitatorul participa la grupurile de initiativa inter-etnice si la
sesiunile de instruire pentru liderii grupurilor de initiativa privind dezvoltarea comunitatii,
leadership si elaborarea de proiecte generatoare de venituri. Organizeaza campanii de informare
in cadrul comunitatilor de romi, despre piata fortei de munca, despre ocuparea fortei de munca,
despre cursuri de formare profesionald si ofera servicii de consiliere si indrumare profesionala
membrilor comunitatilor marginalizate chiar si consultanta individuald pentru cei care sunt
interesati sa creeze anumite venituri si activitati.

Economia sociala ar trebui considerata o componenta principald a politicilor care incearca
sa faciliteze incluziunea romilor pe piata muncii si care joaca un rol important in acoperirea
aspectelor economice si sociale prin oferirea de bunuri si servicii pentru care cererea nu este
acoperitda iIn mod adecvat de sectorul privat sau public. Prin aplicarea SDL se creeaza un
parteneriat social, din care fac parte: sectorul public, parteneri sociali, voluntari rezidenti si
parteneri din sectorul privat. Lucrand impreuna, pot gestiona proiecte de economie sociala, prin
care profitul generat poate finanta investitii in comunitate. Proiectele de economie sociala asigura
integrarea persoanelor rezidente in zona marginalizata pe piata muncii. Aceste proiecte au ca scop
oferirea suportului necesar pentru deschiderea unei noi afaceri, dar si asistarea persoanelor care
deja au afacere si si-au propus sa o diversifice si extinde. Totodata, intreprinderea sociala
promoveaza activitatile traditionale generatoare de venituri. Femeile de etnie roma sunt
beneficiare ale unitatilor economice sociale: pot crea bijuterii din metal, sculpturi in lemn sau lut.
intreprinderea sociald reprezintd o alternativd profitabild fatd de programele de asistenta
economica sociald care asigura venitul minim garantat. Chiar daca veniturile pentru persoanele
angajate in astfel de intreprinderi sunt subventionate, beneficiarii sunt integrati si au sanse mai
mari sa ramana in forta de munca. Dincolo de capacitatea sporita de angajare, acestia dezvolta si
abilitati de a se conforma unei activitati, unui program, sa urmeze o anumita disciplina de lucru si
sa 1si gestioneze resursele financiare ale gospodariei de la o luna la alta si nu de la o zi la alta.

Proiectele care se adreseaza persoanelor din zona urbana rezidentiala se concentreaza pe
doua cursuri de actiune: primul curs incepe cu principiile dezvoltarii comunitatii participative,
inclusiv a interventiilor comunitare prin metode de facilitare care vizeaza auto-organizarea
membrilor comunitatii in grupuri de initiativa locale; al doilea curs de actiune consta in a oferi
cursuri de calificare profesionala pentru romi, astfel de masuri vizand sporirea incluziunii acestora
pe piata fortei de munca. Principalele actiuni puse in aplicare in cadrul acestor proiecte vizeaza
formarea grupuri de initiativda la care sa asiste membri ai comunitatii, oferind suportul si
consultanta pentru generarea de idei de afaceri, pregatirea unui plan de afaceri si inregistrarea
oficiala a intreprinderilor sociale. Stabilirea populatiei de romi ca grup tinta nu ar trebui sa fie un
proces rigid, mai ales cand scopul este de a dezvolta intreaga comunitate prin proiecte integrate.

Comunitatea marginalizata, alaturi de voluntarii, partenerii publici si privati, participa la

activitati de integrarea a mesterului traditional rom pe piata muncii si in viata activa a comunitatii.
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in contextul general al declinului artizanal, ocupatiile traditionale ale romilor sunt mai putin
vizibile si mai putin competitive pe piata muncii. Astfel, se creeaza atelierul mesterului unde se pot
produce diverse instrumente sau bunuri adaptate la cerintele actuale ale pietei. Mesterii rezidenti:
tinichigii, caramidari, fierari, gabori (se ocupa cu tinichigeria si cu comert ambulant cu covoare,
cuverturi, obiecte casnice), kikavari (caldarari) pot participa voluntar la lucrari de construire,
inclusiv lucrari de infrastructura, pentru intarirea comunitatii marginalizate.

Pentru accesul la servicii este necesar crearea unei baze multifunctionale (centru
comunitar integrat) in zona respectiva. Prin integrat se urmareste obtinerea unui spatiu care fie
personalizat in interiorul si exteriorului cladirii de catre voluntari, intr-un stil multicultural care sa
reprezinte comunitatea. Centrul multifunctional poate sa adaposteasca sesiuni de informare,
pentru parintii din comunitatea marginalizata. despre educatie, nutritie, protectia sociald, sanatate
si activitati de consiliere. Pentru copiii din zona marginalizata se pot derula cursuri extra-
curriculare prin care sa recupereze diferentele dintre scoala normala si sa-si cunoasca traditiile si
cultura. Activitatile extra-curriculare se desfasoara sub supravegherea voluntari din comunitate si
din exterior, care au pregatirea necesara. Aceste activitati devin o modalitate importanta de a uni
comunitatea si Tncurajeaza copii sa participe la viata scolard. In centru multifunctional se pot
adaposti si intreprinderile sociale si cabinetele medicale.

Avand in vedere nivelul scazut al capitalul uman, financiar si material, trebuie subliniat
faptul ca, pentru potentialele proiecte si intreprinderi sociale din zona urbana marginalizata piata
locald este singura piata accesibilda. De asemenea, datorita prejudecatilor si a discriminarii,
produsele si serviciile unor astfel de intreprinderi sunt dificil de vandut non-romilor. Tn aceste
conditii, autoritatile locale si partenerii privati ar putea constitui o prima piata importanta pentru
intreprinderile sociale din cadrul comunitatilor.

6.2 Masuri prioritare

6.2.1 Prioritizarea masurilor

Tntalnirile cu actorii locali (publici, privati si societati civile), comunitatea marginalizatd si
comunitatea majoritara au dus la identificarea prioritatilor de actiune. Masurile potentiale sunt
prezentate in tabelul de mai jos si sunt prioritizate pe culori (urgent - rosu, mediu - galben, scazut -
albastru) in functie de:
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Urgentm

Prioritate
Mediu
< conform ...
Scazutm
Masuri necesare pentru rezolvarea problemelor dintr-o zona urbana 8
marginalizata (ZUM) - S @
S |R |4
1 Construire/reabilitare/modernizare strazi si trotuare in zona urbana ] ]
marginalizata
infiintare/reabilitare/modernizare parcuri si zone de joacd pentru copii [ ] [ ]
Construire Centre Comunitare Integrate la care sa fie asigurat accesul [ ] [ ] [ ]
tuturor rezidentilor si in cadrul caruia sa fie furnizate urmatoarele servicii:
a Servicii educationale pentru adulti si copii ] ] ]
b Actiuni si activitati de scoala dupa scoala si extra-curriculare ] [ ]
c Activitati de promovare a inter-culturalitatii ] ]
d Actiuni culturale si educationale care implica o stransa colaborare intre ] ]
comunitatea marginalizata si comunitatea majoritara
e Activitvitati sociale, cultural-artistice si intalnliri ale comunitatii | m ] ]
marginalizate impreuna cu comunitatea majoritara
f Educatie informatica pentru tinerii si adultii din zonele urbane ]
marginalizate
g Organizarea de evenimente cultural-sportive, care au ca efect ] ]
imbunatatirea imaginii publice a comunitatii marginalizate
h Realizarea unor activitati de identificare si consiliere primarda a | m [ ]
persoanelor din grupul tinta ce necesita asistenta si consiliere sociala.
i Servicii de consiliere sociald in zonele urbane marginalizate. Realizarea ]
unui program semi-permanent de consiliere sociala.
Construire/reabilitare/modernizare locuinte sociale
5 Servicii de consiliere juridica, topografica, imobilara, etc. care sa vina in
sprijinul rezidentilor, atat in procesul de intrare in legalitate, cat si in
procesul de intocmire a dosarelor in vederea obtinerii de documente de
identitate
6 Campanie de informare si educare a locuitorilor pentru acceptarea si [ ] [ ]
cresterea utilizarii infrastructurii sanitare
7 Sprijinirea initiativelor antreprenoriale in vederea crearii de noi locuri de | m [ ] [ ]
munca.
8 Calificarea si recalificarea fortei de munca pentru persoanele aflate n risc | m [ ] [ ]
de saracie si excluziune sociala
9 Servicii de consiliere care sa vina in sprijinul rezidentilor, atat pentru | m [ ]
procesul de calificare, cat si pentru procesul de angajare, creare a unei
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activitati independente

10 | Construire/reabilitare/modernizare unitati de invatamant

11 | Facilitare accesului la educatie (asigurarea transportului gratuit la scoala)

12 | Pregatirea cadrelor didactice pentru lucrul cu copiii din zonele
dezavantajate

13 | Reabilitare/modernizare a infrastructurii sociale si medicale [ [ [

14 | Identificarea situatiei de fapt si efectuarea de demersuri pentru realizarea
procedurilor legale in vederea facilitarii accesului la servicii medicale si
sociale (ex: lipsa cardului de sanatate)

15 | Realizarea unui programe examinare medicald si de depistare precoce a | m [ ]
problemelor medicale (screening) la nivelul populatiei aflate in risc de
saracie si excluziune sociala.

16 | Studii de referintd/ analiza diagnostic/ recensamant la nivelul teritoriului | m ] ]

strategiei de dezvoltare locala

Note: APL - autoritati locale si sector public; ZUM - comunitatea marginalizata; S.P. si S.C. - sector
privat si societatea civila.

6.2.2 Abordarea integrata
Masurile abordate prin SDL lucreaza ca un program complex si urmaresc sa realizeze o dezvoltare
a zonei cu implicarea populatiei atat din zum, zona SDL cat si din zona urbana limitrofa. Acest
aspect urmareste realizarea de investitii si programe care au ca scop final implicarea populatiei
apartenenta a grupurilor tinta, a populatiei vizate de SDL dar si a populatiei din Municipiul
Timisoara pentru a reduce fenomenul de segregare si pentru a creste nivelul de trai si imaginea
publica la nivelul comunitatii.
Caracterul integrat al interventiei rezultda din sinergia masurilor si complementaritatea
interventiilor propuse precum si de abordarea durabila care vine sa integreze teme orizontale spre
o dezvoltare durabila. Masurile propuse, desi integrate intr-un anumit sector spre exemplu la
ocupare (consilierea persoanelor pentru obtinerea documentelor de identitate) produc efecte
pozitive si in alte sectoare (medical sau educatie) iar acestea se completeaza ca si aplicare si
rezultat (spre exemplu construirea centrului comunitar integrat da posibilitatea desfasurarii de
servicii educationale pentru grupurile tint in respectivul imobil). Tn ceea ce priveste dezvoltarea
durabila, folosim definitia cuprinsa in Declaratia asupra Mediului si Dezvoltarii, Rio de Janeiro,
1992 care stabileste Dezvoltarea durabila este acel proces de dezvoltare care raspunde nevoilor
actuale fara a periclita capacitatea generatiilor viitoare de a raspunde propriilor lor nevoi.
Consideram ca masurile propuse si actiunile intreprinse pentru a identifica nevoile din teritoriu
urmaresc imbunatatiri pe termen scurt (accesul la servicii medicale, masuri de ocupare) dar si pe
termen lung (masuri de educatie sau de locuire).
Masurile elaborate au la baza o analizd detaliata a zonei, a situatiei de fapt, a problemelor
identificate de comunitate, viziunea de dezvoltare si solutiile propuse de aceasta si se rasfrang
asupra segmentului de Infrastructura, de locuire, de ocupare, de educatie, de acces la servicii
sociale si medicale precum si la cel de comunitate si imagine publica. Aceasta caracteristica de
aplicabilitate multisectoriala vine ca un raspuns la problemele identificate si la rezolvarile propuse
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ca urmare a consultarii populatiei din zona si actorilor locali care constata ca nu este suficient un
singur raspuns la intrebarea ce este necesar pentru a creste nivelul de trai si dezvolta zona? ci este
imperativ necesar ca elementele de locuire sa fie imbinate cu cele de ocupare pentru a oferi un
caracter sustenabil iar cele de educatie sa fie legate de cele de ocupare sau de cele sociale.
Impactul urmarit este cumulul rezultatelor imbunatatirilor fiecarui segment reflectat asupra
grupurilor tinta, ZUM si teritoriu SDL, acesta necisitand o traversare multisectoriala.

Pentru ca toate aceste rezultate sa ia forma, masurile propuse Tmbraca forme diferite ca
implementare si investitii diferite, mai exact, unele masuri impun investitii in infrastructura, cand
altele impun investitii soft, in activitati. Pentru aceasta exemplificdm centrul comunitar
intercultural care vine ca o investitie Tn infrastructura care va gazdui activitati de servicii (soft).
Acest exemplu nu este de sine statator si putem sa facem de asemenea trimitere la activitatile
educationale care necesita o infrastructura modernizata pentru a face fata cerintelor sociale
actuale. Putem continua si cu exemplele de locuire imbinate cu cele de ocupare (soft) sau cu cele
sociale (soft) care se intrepatrund cu cele de locuire (infrastructura).

6.3 Lista indicativa de interventii

Asociatiei Gupul de Actiune Locala Freidorf propune, conform Hotdrarea Comitetului Director nr.
2/2017, un numar total de 12 interventii selectate din masurile prioritizate, in baza carora se vor
dezvolta viitoarele proiecte POR si POCU. Aceste interventii izvorasc din analizele problemelor
comunitatii marginalizate si au ca scop iesirea din sdracie si excluziune sociald a cat mai multe
persoane din teritoriul propus de prezenta strategie.

Plecand de la centralizarea interventiilor propuse in posibilele tipuri de proiecte POR si POCU, in
cele ce urmeaza, va prezentam cateva detalii despre lista indicativa de proiecte evidentiate in baza
neceitatilor zonei si a populatiei adiacenta, precum si a consultarilor cu autorii locali:

> Fisa interventiei 1. Tmbunatdtirea infrastructurii rutiere/trotuare/. Aceastd interventie
contribuie la realizarea Obiectivului Specific 2 si este menita sa imbunatateasca infrastructura din
SDL, avand un impact major si asupra mobilitatii populatiei.

Comunitatea marginalizata din teritoriu este formata din 1326 pesoane defavorizate, din care 384
persoane de etnie roma.

» Fisa interventiei 2. Parcuri si zone de joaca. Interventia propusa vizeaza intreg teritoriul
strategiei impreuna cu zonele urbane marginalizate si are ca rol infiintarea, reabilitare, modernizare
parcurilor si zonelor de joaca pentru copii contribuind la scoaterea desegregarea zum-urilor prin
acces comun la zone verzi si de joaca. Interventia contribuie la realizarea Obiectivului Specific 2
vizand o comunitate formata din 1326 persoane defavorizate, din care 384 persoane de etnie roma.
» Fisa interventiei 3. Centru Comunitar Integrat. Aceasta interventie contribuie la realizarea
Obiectivului Specific 2 si vizeaza dezvoltarea de centre comunitare integrate care sa corespunda
nevoilor si asteptarilor populatiei din intre teritoriul SDL. Comunitatea marginalizata din teritoriu
este formata din 1326 pesoane defavorizate, din care 384 persoane de etnie roma.

> Fisa interventiei 4. Infrastructurd sociald. O alta interventie care raspunde OS 2, aceasta a
fost conceputa pentru implementare in afara ZUM, pentru a combate segregarea si presupune
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construirea/reabilitarea/modernizarea unor locuinte sociale. Comunitatea marginalizata din
teritoriu este formata din 1326 pesoane defavorizate, din care 384 persoane de etnie roma.

> Fisa interventiei 5. Infrastructura educationald. Demersul presupus de aceasta interventie
raspunde OS 4 si reprezintd una dintre solutiile atat la problema educatiei cat si la cea
segregationista. Madsura presupune construirea/reabilitarea/modernizarea unor unitati de
invatamant. Comunitatea marginalizata din teritoriu este formata din 1326 pesoane defavorizate,
din care 384 persoane de etnie roma.

> Fisa interventiei 6. Dezvoltarea infrastructura sociala si medicala. Prin intermediul acestei
interventii se va aduce contributie OS 3. Aceasta presupune reabilitarea/modernizarea
infrastructurii sociale si medicale si reprezinta o solutie pentru carentele infrastructurii sociale si
medicale. Comunitatea marginalizata din teritoriu este formata din 1326 pesoane defavorizate,
din care 384 persoane de etnie roma.

> Fisa interventiei 7. Dezvoltarea mediului antreprenorial prin infiintarea de intreprinderi noi.
Una dintre interventiile ce reprezinta o contributie la satisfacerea OS 1, prin intermediul careia se
doreste sprijinirea initiativelor antreprenoriale in vederea crearii de noi locuri de munca, vizand o
comunitate formata din 1326 persoane defavorizate, din care 384 persoane de etnie roma.

> Fisa interventiei 8. Tmbunatitirea nivelului de competente, inclusiv prin calificarea si
recalificarea fortei de munca. Aceasta interventie se raporteaza la OS 1. A fost conceputd n
vederea calificarii, descurajarea deangajarii, cresterea posibilitatii promovarii si recalificarii fortei
de munca pentru persoanele aflate in risc de sardcie si excluziune sociala. Comunitatea
marginalizata din teritoriu este formata din 1326 pesoane defavorizate, din care 384 persoane de
etnie roma.

> Fisa interventiei 9. Facilitarea accesului la educatie si pregatirea cadrelor didactice pentru
lucrul cu copiii din zonele dezavantajate. Aportul reprezentat de interventie este aferent OS 4.
Interventie ce urmareste facilitarea accesului la educatie pentru persoanele vizate de SDL.
Comunitatea marginalizata din teritoriu este formata din 1326 pesoane defavorizate, din care 384
persoane de etnie roma.

> Fisa interventiei 10. Facilitarea accesului la servicii medicale si realizarea unui program de
depistare precoce a problemelor medicale. Interventie ce raspunde OS 3. Facilitarea accesului la
serviciile medicale existente si la cele viitoare dar si realizarea unui program de examinare
medicald si de depistare precoce a problemelor medicale reprezinta scopul acesteia. Comunitatea
marginalizata din teritoriu este formata din 1326 pesoane defavorizate, din care 384 persoane de
etnie roma.

> Fisa interventiei 11. Actiuni interculturale si sociale pentru integrare sociald, imbunatatirea
imaginii publice si realizarea de studii de referinta corespunde fisei de interventie ,,Campanii de
informare si constientizare/actiuni specifice in domeniul combaterii discrimindrii, precum si pentru
implicarea activd/voluntariatul membrilor comunitdtii in solutionarea problemelor cu care se
confruntd comunitatea” din lista indicativd de intervemtii POCU mentionate la pagina 36-37 din
Ghidul Specific privind depunerea si selectia Strategiilor de Dezvoltare Locald, Etapa a ll-a a
mecanismului DLRC — Anexa | Model cadru strategiede dezvoltare locald. Precizim cd aceastd
interventie are ca scop atdt imbundtdtirea imaginii publice a populatiei defavorizate si a zonei

urbane marginalizate prin actiuni de informare si constientizare, cdt si desegregarea prin actiuni
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comune (interculturale, cultural-artistice, cultural-sportive) ale populatiei marginalizate impreund
cu populatia majoritard. Aceste actiuni se vor reflecta in imaginea publicd a zonei propuse cét si a
populatiei rezidentd.? Interventie ce vizeazd promovarea si imbunatatirea relatiilor inter-
comunitare din cadrul SDL, dar si intre SDL si restul Municipiului, vizdnd o comunitate
marginalizata formata din 1326 persoane defavorizate, din care 384 persoane de etnie roma.

> Fisa interventiei 12. Actiuni de identificare si consiliere privind problemele sociale, juridice
si tehnice pentru populatia SDL ,,corespunde fisei de interventie Furnizarea de servicii integrate
pentru copii, tineri, adulti/pdrinti etc. (ex. Mdsuri active de ocupare, formare profesionald, de
insertie socio-profesionald, servicii sciale/medicale, consiliere spihologicd, etc.) prin intermediul
centrelor multifunctionale/punctelor unice de acces la servicii/one-stop shop sau/si prin implicarea
specialistilor de la nivelul retelei teritoriale a SPO sau a celor d ela nivelul serviciilor publie de
asistentd sociald” din lista indicativd deinterventii POCU mentionate la pagina 36-37 din Ghidul
Specific privind depunerea si selectia Strategiilor de Dezvoltare Locald, Etapa a II-a a mecanismului
DLRC — Anexa | Model cadru strategie de dezvoltare locald. Deasemenea,vd mentiondm ca la
coagularea acestei interventii, pe IGngd necesitatea rezultatd din animare si intélnirile cu actorii
locali si Studiul de referintd am avut in vedere si nota de subsol 10 de la pagina 40 din Ghidul
Specific privind depunerea si selectia Strategiilor de Dezvoltare Locald, Etapa a II-a a mecanismului
DLRC — Anexa 1 Model cadru strategie de dezvoltare locald, respectiv exemplu: ”asistentd juridicd
pentru reglementarea actelor de identitate de proprietate, de stare civild (acolo unde este cazul),
de obtinere a drepturilor de asistentd sociald (beneficii de asistentd sociald/servicii sociale)”.
Precizdm cd aceastd interventie are ca scop furnizarea de servicii integrate pesoanelor defavorizte,
respectiv asistenti si consiliere cu privire la problemele sociale cdt si oferirea de servicii care vor
avea ca tintd rezolvarea problemelor majore cu care populatia zonei se confruntd (ex: lipsa actelor
de proprietate, actelor de identificare, certificatelor d enastere, etc.)*. OS 2 si OS 3 reprezinta
obiectivele la care aceasta interventie se raporteaza. ldentificarea problemelor zonei din punct de
vedere social, juridic sau tehnic cu urmatorul pas de oferire a respectivelor servicii de consiliere
reprezinta scopul acestei interventii. Comunitatea marginalizata din teritoriu este formata din
1326 pesoane defavorizate, din care 384 persoane de etnie roma.

Avdnd in vederea necesitdtile rezultate din intdlnirile publice si din intdlnirile cu actorii locali cele
doud interventii sunt considerate ca piloni vitali in initiativa de desegregare si in scopul final al
finatdrii, respectiv scaderea numdrului de persoane aflate in risc de sdrdcie si excluziune sociald.

3 Fisa interventiei 11 a fost reformulat3 in urma Solicitarii de clarificari cu privire la Strategia de Dezvoltare Local3 Freidorf din data
de 07.12.2017, clarificarea 4.
41dem
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7. Monitorizare si evaluare
7.1 Monitorizarea si evaluarea continua

Pentru monitorizarea Strategiei de Dezvoltare Locald se va proiecta un mecanism strict si
transparent, usor accesibil, care sa furnizeze un feedback, dupa prelucrarea informatiilor
colectate, despre progresul si succesul activitatilor desfasurate de GAL. Mecanismul va utiliza
criterii si indicatori suplimentari, adecvate specificului local, care sa capteze la scala mica efectele
locale ale SDL, rezultatele putand fi astfel exprimate in termeni cantitativi si calitativi.

Mecanismul de monitorizare si evaluare implementat de GAL include: urmarirea continua a
stadiului de realizare a tuturor operatiunilor aflate in desfasurare, stabilirea si implementarea
metodologiei de colectare si prelucrare a informatiilor cu privire la activitatile desfasurate in
procesul de implementare a SDL; gestionarea eficace a resurselor disponibile; proiectarea unui
sistem decizional eficient si transparent.

Monitorizarea nivelului de implementare a SDL presupune crearea unui sistem de verificare
continua si a proiectelor finantate de catre GAL prin masurile prevazute in strategie. Sistemul de
verificare continua a proiectelor va include urmarirea nivelului de implementare ale acestora,
informatiile fiind furnizate de urmatoarele documente:

1. ghidurile elaborate de catre GAL, care vor include obligatoriu informatiile necesare
calcularii indicatorilor financiari si informatiile cu privire la indicatorii de realizare si rezultat
utilizati in procesele de monitorizare si evaluare ale masurilor cuprinse in SDL;
cererile de finantare ale proiectelor depuse;
rapoartele de activitate intermediare si finale intocmite de personalul GAL;
fisele de verificare intocmite ,,on the spot” - |a fata locului
Datele obtinute din documentele amintite mai sus vor fi folosite de catre GAL pentru

elaborarea unui raport anual de monitorizare care va cuprinde toate informatiile referitoare Ila
evolutia implementarii SDL. Raportul anual are ca obiective cresterea eficientei gradului de
implementare si imbunatadtirea mecanismului de implementare. Raportul anual va include
urmatoarele: diagrame statistice, grafice si orare de implementare ale activitatilor intreprinse de
GAL: activitati de informare, activitati de animare, pregatirea si publicarea ghidurilor solicitantului,
etc., informatii despre progresul proiectelor finantate de catre GAL; tabele privind bugetul alocat
pentru fiecare masura si absorbtia financiara a proiectelor, tabele care contin indicatorii de
monitorizare si nivelul de Tndeplinire a obiectivelor propuse. Raportul anual se va finaliza cu
concluziile obtinute in urma analizei si interpretarii datelor mentionate anterior si va propune
masuri pentru imbunatatirea gradului de implementare a SDL.

Mecanismul de evaluare este obligatoriu si isi propune sa asigure un sistem transparent,
axat pe evaluarea activitatilor desfasurate de personalul GAL pentru implementarea SDL si
evaluarea proiectelor contractate si finantate de catre GAL. Procesul de evaluare are ca scop
cresterea eficientei si eficacitatii gradului de implementare SDL, in urma analizei actiunilor
intreprinse la nivelul GAL, punand accent pe raportul dintre resursele folosite de GAL pentru
atingerea obiectivelor propuse SDL. Procesul de evaluare a implementarii SDL va cuprinde
rapoarte de evaluare periodica a progreselor inregistrate pentru indeplinirea obiectivelor specifice
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mentionate in SDL si analiza rezultatelor implementarii fiecarei masuri care, suplimentar, confirma
calitatea si corectitudinea implementdrii proiectului finantat de GAL. Tn urma elaborarii si
examinarii raportului se vor propune masuri referitoare la cresterea nivelului de impact al SDL.

Planurile de monitorizare si evaluare urmaresc traseul parcurs pentru realizarea
indicatorilor asumati prin obiectivele SDL. Prin parcurgerea pas cu pas a etapelor prevazute in
mecanismul de monitorizare si evaluare se pot detecta abaterile de la indicatorii prestabiliti in SDL
si se pot propune si adopta masuri de interventie pentru remedierea acestor abateri.

Pentru implementarea eficienta a SDL cu participarea activa a grupurilor tinta in
indeplinirea obiectivelor, GAL isi propune sa adopte o serie de masuri si sa utilizeze metode care
au ca scop mobilizarea comunitatii si implicarea acesteia in proiecte. Monitorizarea cu implicarea
comunitatii presupune urmatoarele activitati:

1. Sesiuni de informare-consultare desfasurate in unitatile de invatamant, aflate in teritoriul
acoperit de GAL, care inregistreaza o proportie ridicata de elevi proveniti din comunitatile
marginalizate. Tn cadrul acestor intalniri se vor distribui chestionare pe care le vor completa
mpreuna cu parintii si se vor discuta opinii cu privire la imbunatatirea nivelului de trai, inclinatii
profesionale, etc. Chestionarele vor fi colectate de catre o persoana din unitatea de Tnhvatamant
sau de facilitatorul comunitar, iar datele obtinute vor fi analizate, interpretate si prezentate in
sedintele publice, astfel incat membrii comunitatii sa aiba posibilitatea sa-si exprime opinia.

2. In punctele de interes ale grupurilor tintd (statii de transport in comun, farmacii,
supermarket) se vor monta cutii de sugestii si reclamatii care vor fi verificate periodic de
personalul GAL, datele colectate urmand sa fie analizate, interpretate, astfel obtinandu-se
informatii direct de la sursa despre problemele comunitatii marginalizate.

Implicarea activa a comunitatii urbane marginalizate creste gradul de constientizare privind
dreptul la servicii de calitate si 1i face pe membrii comunitatii participanti directi in evaluarea si
recomandarea de Tmbunatatiri ale calitatii si accesibilitatii serviciilor existente. Totodata,
monitorizarea cu participarea comunitatii este un instrument eficient pentru detectarea rapida a
erorilor si abaterilor, astfel se pot adopta masuri pentru imbunatatirea masurilor care sa corecteze
abaterile si sa elimine erorile.

Prin utilizarea instrumentelor si desfasurarea activitatilor amintite mai sus, GAL isi doreste
sa identifice gradul real de acoperire al serviciilor, care sunt obstacolele pe care comunitatile
marginalizate le intalnesc cand acceseaza diverse servicii si care sunt zonele in care serviciile
necesare nu sunt prezente. Prin analizarea datelor, GAL are posibilitatea sa actioneze la nivel local,
luand deciziile cele mai bune pentru implementarea eficienta a strategiei de dezvoltare locala.

7.2. Evaluarea de impact

Prezenta strategie identifica starea de fapt, problemele comunitatii, nevoile, dorintele, raportarea
comunitatii SDL la Municipiul Timisoara si masurile necesare a fi implementate pentru aducerea la
indeplire a obiectivului general si anume , Reducerea numdrului de persoane aflate in risc de
sdrdcie sau excluziune sociald in ZUM, aldturi de imbundtdtirea calitdtii vietii, cresterea coeziunii
sociale, imbundatdtirea mediului de viatd si cresterea economicd in teritoriul SDL.”
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Drept urmare, am prevazut interventii integrate si multisectoriale care sa produca efecte de lunga
durata, care sa vina in sprijinul comunitatilor marginalizate, contribuind la realizarea obiectivul
general propus. Masurile care privesc facilitarea accesului la serviciile de sanatate sau cele care se
refera la obtinerea documentelor de identitate sunt menite sa sprijine populatia in vederea intrarii
in legalitate. Realizarea obiectivului general (il reprezinta crearea unei punti de legatura intre zum-
uri si restul comunitatii. Acest lucru se poate realiza prin intersectarea masurilor propuse prin
rezultate. Reducerea ratei saraciei in teritoriul SDL va reprezenta una din cele mai mari provocari a
prezentei strategii, iar Tn sustinerea realizarii acestui indicator, GAL Fraidorf propune atat masuri
,soft” POCU (educatie, sanatate, sociale, culturale, artistice, etc.) cat si masuri ,hard” POR
(infrastructura sociala, educationala, rutiera, parcuri, etc.), masuri ce vor actiona complementar.
in acelasi timp, dorim ca interventile viitoare si contribuie la imbun3atitirea imaginii publice a
locuitorilor din zonele urbane marginalizate, dar si la cresterea atractivitatii zonelor amintite
anterior.

Indicatorii de rezultat, prezentati mai jos, vor fi masurati la finalizarea perioadei propuse, prin
repetarea Studiului de referintd. In incercarea de a avea si disemina date cat mai corecte si exacte
despre situatia din teren, Asociatia Grupul de Actiune Locald Freidorf va propune, chiar si un
Recensamant la nivelul SDL, daca situatia o va cere.

Am prevdzut ca mdsurarea indicatorilor sd se facd prin aprofundarea Analizei diagnostic si a
Studiului de referintd pentru a stabili situatia la nivelul anului 2017 si pentru a mdsura
implementarea si eficienta interventilor propuse prin indicatorii proprii asumati.

Informatiile care vor sta la baza stabilirii situatiei de fapt pentru anul 2017 sunt studiul de referintd
efectuat in vederea elabordrii SDL, coroborat cu evaluarea ce va fi realizatd de GAL ca urmare a
semndrii contractului de finantare in etapa a Ill-a a mecanismului DLRC. Evaluarea se va face de
personalul GAL din informatiile ce vor fi culese din teritoriu de cdtre facilitator si/sau prin
contractarea de cdtre GAL a unor servicii specializate Tn acest sens.

Mai mult decét atdt, ne propunem sd repetdm aceste analize la mijlocul implementdrii (estimare:
2020-2021) pentru a avea certitudinea si siguranta implementdrii corespunzdtoare a strategiei, in
concordantd cu indicatorii proprii asumati.

De asemenea, conform strategiei propuse urmdrim ca la finalul perioadei de implementare sd
refacem aceste analize pentru a mdsura dacd strategia a fost efectuatd corespunzdtor si in
corelatie cu cele indicate in aceastd fazd incipientd. °

Indicatorii de rezultat propusi sunt dupa cum urmeaza:
Tabel 1. Indicatori de rezultat (outcome) proprii SDL organizati pe formele de capital

UM | Nivel | An Tinta 2023
de de
baza baza

Reducerea ratei saraciei in randul rezidentilor din teritoriul | nr. | >1200 | 2017 <800
SDL

5 Text introdus in urma Solicitarii de clarificiri aferent3 etapei de evaluare strategica si operationald cu privire la Strategia de
Dezvoltare Locala Freidorf din data de 15.12.2017, clarificarea 4.
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UM | Nivel | An Tinta 2023

de de

baza baza
Cresterea capitalului uman al comunitatii
Cresterea ratei de participare la Tnvatamant a copiilor din | % - 2017 +5
zona
Cresterea nivelului de calificare a persoanelor aflate in risc | nr. | - 2017 300
de sardcie si excluziune sociala
Reducerea numarului de copii aflati n situatii de | % - 2017 -10
vulnerabilitate
Diagnosticarea starii de sanatate a populatiei din teritoriul | nr. | - 2017 +700
SDL
Cresterea numarului de locuitori ai zonei care au acte de | nr. |- 2017 15
identitate
Cresterea capitalului material/economic al comunitatii
Cresterea ocuparii in randul persoanelor aflate in risc de | nr. | - 2017 +10
saracie si excluziune sociala,
Cresterea numarului de entitati tip Start Up in teritoriul SDL | nr | - 2017 +10
Cresterea accesului rezidentilor ZUM la drumuri reabilitate/ | % - 2017 +15
modernizate
Cresterea satisfactiei rezidentilor cu accesul la infrastructura | % 0 2017 +45
de tip Centre Comunitare Integrate
Cresterea numarului de locuitori ai zonei care au acte de | nr. | - 2017 +5
proprietate asupra locuintei/addpostului si/sau locuinte noi
Cresterea capitalului social al comunitatii 2017
Cresterea satisfactiei cu nivelul de securitate din zona % - 2017 +10
Cresterea satisfactiei privind relatiile n cadrul comunitatii si | % - 2017 +15
a nivelului de incredere in alte persoane, in ceilalti membri
ai comunitatii, precum si in institutii
Cresterea participarii rezidentilor la activitati pentru | % | - 2017 +16
atingerea unor obiective comune
Cresterea capitalului simbolic al comunitatii 2017
Analizd diagnostic/ Studii de referintd/ Recensamant la |nr |1 2017 2
nivelul populatiei
Cresterea satisfactiei rezidentilor asupra aspectului general | % - 2017 +25
al zonei
Tmbuné&tatirea imaginii zonei la nivelul locuitorilor intregului | % - 2017 +5

municipiu
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8. Planul financiar

Pentru atingerea obiectivului general si a obiectivelor specifice, GAL Freidorf si-a propus o serie de
masuri finantate din bugetele POR si POCU. Cumulat, bugetul POR se ridica la suma de 3.594.000
de euro si cuprinde masuri legate de infrastructura educationald, infrastructura de locuire,
infrastructura si spatii publice urbane degradate ale comunitatii marginalizate, dar si infrastructura
medicala. 5% din aceasta suma este reprezentata de cofinantarea nationald, in valoare de 169.000
de euro.

Totalul finantarii din fonduri POCU se ridica la suma de 3.000.000 de euro, cuprinzand masuri
legate de ocupare, mobilitate urbana, imagine publica si educatie. Din suma totala pentru masurile
de tip soft, 142.857,14 reprezinta procentul de 5% aferent cofinantarii nationale. Cheltuielile de
functionare, 15% din bugetul total POCU, in valoare de 450.000 euro sunt pentru toata perioada
de implementare a strategiei de dezvoltare locald. Pe langa aceasta suma, Grupul de Actiune
Locald Freidorf va beneficia de un venit suplimentar, datorita cotizatilor membrilor. Sumele
aferente cotizatiilor fiecarui membru din GAL sunt stabilite in actul constitutiv si in actele
aditionale ale acestuia.

Bugetul total indicativ (FSE+FEDR), pentru intreaga perioada de implementare a strategiei, se
ridica la suma de 6.999.000 euro.

Marimea bugetului a fost determinata de nevoile comunitatii marginalizate vizate de teritoriul
strategiei de dezvoltare locald, identificate atat in cadrul intalnirilor publice, cat si observate pe
teren de catre membri echipei GAL Freidorf. Membri comunitatii si reprezentanti acesteia si-au
exprimat punctul de vedere cu privire la sumele ce ar trebui alocate pentru diferite masuri care ar
solutiona problemele existente in comunitate. Bugetul a fost conceput in urma acestor discutii,
verificand si experientele anterioare ale diferitelor autoritati publice/societati care au
implementat proiecte asemanatoare cu cele propuse prin strategia de dezvoltare locala a Grupului
de Actiune Locala Freidorf. Avand in vedere faptul ca problemele sunt diversificate si ca se doreste
rezolvarea acestora, s-a incercat propunerea unor masuri care sa realizeze acest lucru, alocand
sume ridicate pentru solutionarea unui numar mare de probleme. Chiar si asa, masurile prevazute
nu cuprind toate nevoile populatiei din teritoriul, dar se axeaza pe rezolvarea celor mai importante
dintre acestea, asa cum au fost ele clasificate de catre cetatenii in cauza.

Pe langa masurile prevazute, pentru care se doreste finantare POR si POCU, Grupul de Actiune
Locala Freidorf doreste sa incerce rezolvarea unui numar cat mai mare de probleme identificate in
zona marginalizatd. Din fericire, pozitia geografica a municipiului Timisoara este una favorabila,
avand Tn vedere ca se afla in judetul care are deschidere atat la granita cu Ungaria, cat si la granita
cu Serbia. Din acest motiv, se pot accesa fonduri prin intermediul programelor Romania-Serbia si
Romania-Ungaria. Grupul de Actiune Locala Freidorf va urmari intr-un mod activ toate linile de
finantare deschise in cadrul acestor programe, iar in cazul in care se va gasi o linie care sa satisfaca
cerintele GAL, se vor depune proiecte pentru atragerea de fonduri si solutionarea problemelor din
zona urbana marginalizata.

Mai mult decat atat, mecanismul de finantare norvegian reprezinta o alta oportunitate, avand in
vedere ca granturile SEE si cele Norvegiene devin operationale din anul 2017. Prin aceste granturi,
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se vor putea realiza investitii In educatie, inovare si in mod special in incluziune sociala, ocuparea
fortei de munca de catre tineri, dar si de catre adulti/varstnici si reducerea saraciei.

in vederea atingerii obiectivului final, Asociatia Grupul de Actiune Locald Freidorf, va incerca
atragerea de fonduri prin orice mijloace posibile, contribuind astfel, la rezolvarea a cat mai multe
din problemele comunitatii marginalizate si la reducerea numarului de persoane aflate in risc de
sardcie si excluziune sociala.

75



